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学校深入贯彻党的二十届三中全会与全国教育大会精

神，深化职业教育综合改革，把教育、科技、人才当作推动

学校中国式现代化的基石和战略支柱。坚持以“引领前沿、

做示范”为准则，以年度高质量考核为核心推动手段，致力

于创建国家级“双优学校”和省级五年制“标杆学校”建设，

扎实推进各项工作。本月重点围绕校督导听课、专项督导等

方面，助力学校高质量发展。

一、 学校动态

1.广州市交通运输职业学校来校访问交流。12 月 2 日，

广州市交通运输职业学校副校长黄庆忠一行 14 人来校参观

交流，并参观机电工程系双元制教育培训中心。在座谈会上，

刘畅副校长介绍我校在职业教育领域的探索与实践，黄庆忠

副校长对我校的的办学理念和教育教学成果给予高度评价，

并分享该校在职业教育领域的宝贵经验。此次交流，不仅加

深两校之间的友谊，更为双方在职业教育领域的深度合作奠

定坚实的基础。

2.中国电信苏州分公司来校签约。12 月 17 日，我校举

行与中国电信股份有限公司苏州分公司校企合作签约仪式
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暨订单班开班仪式。刘畅副校长表示，与中国电信苏州分公

司的合作是学校深化校企合作、推进产教融合的重要举措。

中国电信苏州分公司人力资源部副总经理王冬久对智能工

程师订单班的教学安排，岗位等进行解读。此次合作，标志

着双方在人才培养、技术创新、资源共享等方面将展开深度

合作、共同开启校企合作新篇章。

3.阜阳市教育局领导莅临我校。12 月 25 日，阜阳市教

育局副局长赵宇一行 8 人莅临我校调研。调研会上，占百春

书记聚焦人才培养、产教融合等项目，对我校五年一贯制、

“5+2”“3+3”人才贯通培养项目作全方位、深层次的解读。

赵宇副局长充分肯定我校实训基地建设和校企合作实绩，并

希望我校与阜阳市职业学校加强合作交流，进一步推动两地

行业和企业的深度交流，共同探索跨省职业教育人才培养新

模式。此次交流调研活动，为两地携手共擎职业教育高峰筑

牢了稳固根基。

4.学校召开八届九次教代会。2025 年 1 月 13 日下午，

在塔园路校区会议中心召开学校八届九次教代会及八届七

次动员大会。大会由工会主席高怡主持，教代会代表、列席

代表参会。大会应到代表 125 人，实到会代表 107 人。大会

汇报八届八次教代会提案落实情况、八届九次教代会提案征

集情况、对学校中层干部进行民主测评，审议并通过了《苏

州高等职业技术学校章程》。

二、督导工作

1.中职学校片区责任督学工作。本月中职学校片区责任
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督学主要通过查阅资料、座谈走访、校园巡视等形式，对我

校食品安全专项整治、校园安全防范、心理健康教育、全国

青少年校园足球特色学校建设等方面进行督学检查。在食品

安全专项整治方面，学校对照《江苏省中小学校园餐关键环

节自查表》，一一排查，全部达到指标要求。学校举办膳食

家长委员会开放日活动，家长代表与学生们共进午餐，亲身

体验学校食堂的饭菜质量和口味，评选优质食材配送企业，

为苏高职校园美食与健康保驾护航。在校园安全方面，学校

配足配齐液压防爆柱、拒马、石球等设施设备，制定出科学

合理的人车分离方案，不断完善安全防护体系，为校园构建

起坚固的第一道防线，为师生创造更为安全稳定的校园环

境。在心理健康方面，学校每天开放心驿园，为全体学生提

供心理咨询与危机干预服务，同时协助班主任、德育主任展

开家校社三方会谈，形成教育合力。在心理健康服务普及与

深化方面，确保全校师生及家长对校内外各类心理公益热

线、心理援助方式知晓率达 100%。

2.督导巡视工作。本月督导巡视 67 次，参与人员 14 人

（详见图 1）。在教学领域，学生上课精神面貌非常好，投

入度高。临近期末，任课老师在课堂组织学生进行有序的复

习，学生积极提问，复习氛围浓厚。在班级管理方面，教室

在无人使用时，门窗、电灯及多媒体设备未关闭的情况依然

存在，相关班级并未给予足够重视，全部反馈给相关部门，

并采取有效措施以消除潜在风险，确保校园的安全与稳定。
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图 1 12 月份督导巡视汇总表

3.督导听课工作。本月共督导听课 15 节，参与听课的

督导员 56 人次（详见图 2），听课班级包含学校两个校区的

六个系部，包含思政课、基础课、专业课、理实一体化课，

评课均分为 88.9 分（优秀）。

图 2 12 月份督导听课情况汇总表

督导员们认为，教师能做到上课认真备课，合理设计教

学方法。教学的重点突出，讲解较清晰。工具操作熟练，师

生互动良好；有的老师课程设计能结合进行讲授和实操，不

仅考核了对基础知识的运用，也培养了学生审美；有的老师

教学目标明确、具体，教师知识面较广，在授课过程中不断
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把前面所学内容穿插进去，调动学生学习积极性，也充分体

现教师主导作用，师生互动良好。

4.阳光食堂作息制度专项督导。12 月 17 日-20 日，按

照校长室要求，质量监督处针对塔园路校区食堂早晨管理制

度开展专项督导行动。质量监督处每日安排专人进行现场督

导，发现问题及时和后勤等部门沟通，并将建议和意见等形

成《关于后勤处<食堂开放时间（早上）>制度》落实情况的

专项督导报告》。经过一周的督导，早餐用餐制度已初显成

效，未再发生于规定时间外进入食堂就餐的情况。

5.督导员年终总结研讨会。2025 年 1 月 12 日下午，在

塔园路校区行政楼四楼会议室召开 2024 年度督导工作年终

总结研讨会，会议由质量监督处钱少伟处长主持，全体专、

兼职督导员、部门处室（系部）代表、质量监督处全体成员

参加。钱少伟处长对全体专、兼职督导员一年的辛苦工作表

示感谢。程云老师对一年的督导工作进行了总结。会议中，

各位专、兼职督导员畅所欲言，对各自的督导工作进行总结，

并对学校的质量监督工作提出建议和意见。刘畅副校长强调

督导行为代表的是学校，希望各位督导员要提高责任意识，

加强业务能力的提升，为学校的教育教学质量保驾护航。

三、 系部风采

1.信息工程系开展家长大讲堂活动。12 月 3 日，信息工

程系邀请 24 计算机网络 1 班王孙皓的父亲来校作“弘扬新

时代工匠精神”专题讲座。主讲人以 PPT 演示、视频案例分

析等形式，讲解了工匠精神的内涵、意义与发展，并鼓励同
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学们将所学的知识应用到实际行动中。此次活动，通过家长

的直接参与，学校的教育资源得到了有效补充，学生的学习

体验也更加丰富多彩。（供稿：信息工程系）

2.电子系学生获全国医疗器械类大赛一等奖。12 月 6 日

至 8 日，全国医疗器械类职业院校医用电子仪器维护技能大

赛在广州举行，我校电子工程系的谢凡、蒋伟杰、冉涛三位

同学，在于姣、俞荷娟、沈君老师的指导下，勇夺一等奖，

谢凡同学作为学生代表发表获奖感言。（供稿：电子工程系）

3.艺术设计系开展拔河比赛。12 月 13 日，艺术设计系

组织主题为“力拔山河、团结一心”的拔河比赛。比赛以班

级为单位，最终 21 数媒 4 班、23 数媒班夺得高、低年级组

冠军。此次比赛，不仅增强班级间的凝聚力，更展示了学生

的团结拼搏，为校园文化生活增添色彩。（供稿：艺术设计

系）

4.经济贸易系举办首届商务文化节。12 月 19 日，经济

贸易系成功举办首届主题为“商务雅集、文化锦城”的商务

文化节。本次文化节，由“秋日好物 ”、“中西文化碰壁”、

“定格创意瞬间”、“雕琢简历与名片”、“用镜头解锁商

业密码”等几大主题构成，展示了学子们扎实的专业技能，

更体现了我校对学生综合素质培养的重视。（供稿：经济贸

易系）

5.服装工程系组织冬季三项比赛。12 月 26 日，服装工

程系在塔园路体育馆组织冬季三项比赛，本次比赛设有九宫

格连线、摸石头过河和丝带绕绕绕三个项目，集趣味与竞技
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性于一体，展示同学们积极向上的精神风貌，丰富课余文化

生活，助力学生全面发展。（供稿：服装工程系）

6.机电工程系举办青年班主任沙龙。12 月 30 日，机电

工程系开展青年班主任沙龙活动，在活动中，班主任就如何

有效和学生沟通、如何建立平等的师生关系、如何倾听学生

的心声等方面进行了交流。系部德育主任刘珩老师鼓励青年

班主任不断学习，勇于创新，为培养高素质的机电工程人才

贡献力量。（供稿：机电工程系）

7.我校荣获教学成果苏州市特等奖。2024 年苏州市教育

教学成果评选中，我校共有 2 项成果实现“突围”，由钱少

伟、夏莹怡、陈轶、黄一清共同完成的《融三创 育三新 协

三力：科创素养为导向的“产-教-科”协同育人改革实践》

获得特等奖；由庄璐、张杰、钱蒙共同完成的《艺术设计类

专业“三通”多元，政校行企协同育人模式的探索与实践》

获得二等奖。获奖成果在实践中既做得扎实有效，又坚持反

复提炼，具有较强的推广价值。（供稿：科技服务处）

8.电子系学生获省青少年人工智能竞赛第一名。12 月

底，2024-2025 年度江苏省青少年人工智能活动暨第三十六

届江苏省中小学金钥匙科技竞赛在无锡举行，我校电子工程

系潘翔、许鸿博、范驰锐、张家乐、张佳琪和张城六位同学

在陆斌、朱楹栋教师的指导下勇夺“雷霆飞途”赛项高中组

一等奖和二等奖。（供稿：电子工程系）


