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电子工程系2023-2024学年第一学期教学工作计划
根据学校教务处学期工作计划的精神，结合系部实际，认真落实学校关于学期教学工作的要求。以“领航学校建设”“高质量发展”为核心，聚焦高质量发展、以“课程建设”和“教学团队建设”为主要抓手，等重点任务的落实为抓手，促进教学质量稳步提升。
1.加强日常管理，定期召开系部教学例会；定期或不定期对教学班级、电子系实训场所进行巡视和检查，搞好过程教学检查，根据《电子工程系实训教学实施方案》，安排教学管理团队每天对实训场所进行巡视，协助任课教师管理实训基地。

2．为积极响应教育部教职成司函发布的《关于开展职业教育示范性虚拟仿真实训基地建设工作的通知》，适应国家战略和数字经济发展要求，着力打造集教学、实训、培训、科研、竞赛、科普等功能于一体的5G移动通信+VR虚拟仿真实训基地，实训基地遵照教学与实践相结合的基本教学原则，构建虚拟的5G移动通信实训环境。并且制定合理的实训教学内容，开发丰富的教学实训资源，实现项目式教学实训，以基于实际工作岗位的业务场景培养学生基站工程领域规划、操作、设计、管理及网络优化等技能。

3.在省级专业教学资源库基础上进一步打造国家级专业教学资源库，基于智慧职教平台（标准版）在省里组织专家审核前完成课程版块搭建，各院校能够将智能医疗装备技术专业已有建设成熟或相对成熟的课程迁移至该教学资源库，基于教学资源库申报有对应服务专业，包括医疗器械经营与服务、医疗器械维护与管理、医用电子仪器技术、电子信息工程技术，相关辐射专业已有建设成熟或相对成熟的课程也可迁移至该教学资源库，结合边建边用原则，能够组织本院校学生注册智慧职教平台，进行本教学资源库课程资源的学习，在省里组织专家审核前能有一定注册学习数据。
4. 我系分别与苏州城市学院、苏州农业职业技术学院开展现代职教体系分段培养项目（现代通信技术专业、无人机操控与维护），本学期做好 “5+2”及“3+3”项目的教学管理工作，主动与合作院校联系交流，共同探讨人才培养的模式与方法，共同制定人才培养方案，进一步明确教学要求，深化现代职业教育体系建设。
5. 进一步推进1+X证书试点工作，做好 “5G网络优化”1+X证书试点的建设工作，组织骨干教师参加培训，对19通信技术班级学生开展集中实训，保障通过率。

6．组织21无人机操控与维护、21微电子器件与制造专业学生参加江苏省学业水平测试，依据省学业水平考试大纲，有效突破学业水平考试中可能出现的重、难点问题。在各中心教研组及专业教研室的协助下，组织参考科目教师利用上课及课余时间为学生补课，提高指导的有效性和学生得分率；该班级本学期将参加专业技能抽测，安排中级工任课教师组织学生适应考试平台，认真备考。
7、认真研读2023 年省教学能力大赛方案，学习新的教学理念及方法，以教研室和教研组牵头组建教学大赛团队，做好团队的梯队建设，积极组织教师参加2024年校级教学大赛，以赛促教，提高老师的教学能力。
8、做好19级毕业设计工作，本学期初毕设工作已经启动，分好课题组、选好课题，班主任督促学生与指导老师加强沟通，指导老师也加大对学生检查的力度，形成良性循环，提高学生的综合应用能力。初定为12月上旬答辩。
9、系部组织好19大专班高级工、21无人机操控与维护和21微电子器件与制造专业中级工的申报、技能培训、报名、鉴定等工作。
10、本学期计划为19级大专班学生安排1次积欠补考，系部准备好积欠补考复习试卷、引导学生积极复习提高积欠补考通过率，使得学生能够顺利毕业。

11．做好教务处安排的其他各项工作。
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