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一、指导思想
本学期机电工程系教学工作在校党委、校长室领导下，在教务处指导下，深入贯彻落实习近平总书记关于职业教育工作的重要指示和全国职业教育大会精神，坚持稳中求进工作总基调，以“领航学校建设”“五年制高职人才培养评估”为核心，聚焦高质量发展，以“强化课程建设，推进行动课堂”作为本学期的工作目标。
二、主要工作
（一）加强专业建设
本学期在江苏省中等职业教育领航学校建设背景下进一步做好专业建设，理清专业群逻辑，加强专业内涵建设。
1.修订2022级实施性人才培养方案
开展企业调研，在2021级实施性人才培养方案基础上，充分发挥系部专业指导委员会的作用，完成机电一体化技术、数控技术、工业机器人技术、机电一体化技术（双元制项目）、数控技术（双元制项目）、工业机器人技术（双元制项目）共6个五年制高职教育的实施性人才培养方案修订工作。
2.完善课程标准
全面梳理专业群内所有课程的课程标准，将专业群内课标汇编成册。教师授课必须依据课程标准执行，全面推进授课标准化，助力行动课堂。
3.加强师资队伍建设
以《关于印发<苏州高等职业技术学校专业（学科）教研室设置及管理方案>的通知（苏高职〔2022〕08号）》为契机，实行专业（学科）教研室团队建设。充分利用教研室作为教研主阵地，加大主题教研频次，提高主题教研质量，促进教师发展，尤其助推青年教师发展。
4.推进5+2项目建设
在2021级5+2项目班基础上积极与苏州城市学院对接，完善5+2转段方案及5+2项目实施性人才培养方案。本学期继续申报2022级5+2项目班，本学期将进一步开展五年制与本科项目的研究，推进与苏州城市学院共同教研工作。
（2） 加强教学管理
1.细化教学管理
根据教务处教学常规年的要求，在教学环节中进一步落实教学管理规范化、制度化、科学化，严格教学纪律。疫情防控期间教师必须严格按课表上课，不迟到、不早退，实训实验课严格按照错峰上课时间执行，系部教学管理人员利用线上监控手段，加强对教学巡视，及时反馈教学问题。
2.规范实训教学，杜绝安全隐患
本学期续做好疫情防控期间实训场所的教学管理工作，制订21-22学年第二学期疫情防控时期实验实训实施方案。各专业实训室、实验室按照防疫要求做好课前课后的通风消毒布置，做到责任落实到人，安全管控不留死角，实训课等多班级公用场所分散安排。
阶段性召开安全工作会议，强化实训安全意识。出台系部实训学生管理细则，开展实训教学规范5S评比活动。
3.做好技能等级认定工作
做好2019级数控车和电工的技能等级认定（中级）工作，力争中级工通过率100%。
4.推进1+X证书制度试点工作
依据省厅发布的收费标准，规范完成2016级及2017级工业机器人技术1+X考证费用的结算与支付工作。
（三）教学常规，常抓不懈
1.职业体验中心建设
完善现代租子工坊职业体验中心建设，将职业体验中心建设纳入2023年预算计划中。
2.规范成绩管理
根据教务处整体安排与要求规范全系学生的成绩管理，保证教学质量，确保教学管理工作的严谨和规范。
3.推进课程建设与教材开发
按照各专业实施性人才培养方案，严格执行课程标准，并在管理过程中依法严格执行课程计划，加强对教师课堂教学秩序的调控，加强对教学“七认真”教学常规的检查力度，提高教学质量。依托领航项目建设，拟建设1门以上工业机器人技术专业项目化课程，完成2本项目化课程活页讲义。
4.加强外聘教师管理
继续做好外聘教师日常教学常规管理的工作，定期组织教学管理人员听课及落实常规教学资料的检查工作。
3、 重点工作
   （一）推进行动课堂
根据学校《实施行动课堂、深化教学改革》实施方案，以教研室为载体，开展形式多样的“行动课堂”教学研究。
（二）教学大赛工作
本学期组织参加苏州市教学大赛，组织教研组对系部两个教学团队的作品进行磨课，推荐三个专业的三件作品参加2022年江苏联合职业技术学院高职组教学大赛选拔赛。
（三）配合学校做好“江苏省中等职业教育领航学校”收尾工作
在学校领航学校建设过程中，系部将进一步凝练人才培养特色，推动系部教学工作与教师发展，进一步助推学校建设“江苏省中等职业教育领航学校”工作。
四、其它工作
1.积极推荐教学部门和联院组织的各项教学考核、竞赛。
2.抓好15、16、17级职业积欠补考工作。
3.做好19级中级工考工工作
4.做好各项教学检查与督导工作。
5.做好成绩管理系统的课程计划与教师安排工作。
6.做好全系教师的教学考核汇总。
7.做好课务安排、调整与教学工作量的计算工作。
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