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机电工程系2021-2022学年第一学期教学工作总结

机电工程系本学期以“领航学校建设”为根本，聚焦高质量发展， 把“聚焦课程建设，推进行动课堂”作为本学期的工作目标，现将本学期教学工作总结如下：

    一、教学常规工作
    1.动态调整各专业人才培养方案，严格执行2021级各专业实施性人才培养方案，严格按照各专业人才培养方案的教学计划开设课程，协调、平衡各任课教师课务，使机电工程系教学工作正常开展，在全系老师的共同努力下按实施性人才培养方案要求完成本学期教学任务。
2.完成教学任务的安排、布置及协调工作。完成17级四个班级的维修电工和数控车高级工的技能鉴定，完成17工业机器人技术的1+X中级的考核工作。完成积欠补考，做好17级学生的毕业情况汇总工作。

3.针对督导及教务处反馈意见，对系部教师在教学中出现的问题及时进行沟通和指正；对学生信息员反馈的意见加以重视和改进；在期中、期末时间段对教师的教学工作全面考核。
4.完成期中、期末考试工作及学生评教工作。

5.定期召开教研室、教研组会议，协调开展教研活动。各教研活动开展有序，并形成了学习型教研活动的模式。

二、专业建设

1.专业群建设
机电一体化专业群获评联院五年制高水平专业群；本学期完成三个五年制高职专业的自查工作，均通过评审。

2.职业体验中心建设
现代组子工匠坊职业体验中心2021年7月被认定为苏州市中小学生职业体验中心，2021年12月被认定为江苏省中小学生职业体验中心。
3.精品课程资源建设
本学期系部3门线上课程被评为校级精品课程资源。为鼓励系部老师积极参与课程建设，系部进行了机电工程系优质线上课程评比工作，共评选出10门优质课程。
4.行动课堂推进工作
本学期推荐4个班级立项为“行动课堂”实验班，全面推进行动课堂建设工作。每个专业均多次开展主题教研活动，以“行动课堂”展示课为载体，营造良好的教研活动氛围，提高教研活动的时效性，将教研活动落到实处。

5.教学改革
中德合作项目进入本土化运行阶段，本学期成立中德产业联盟，探索适合机电类专业的产教融合发展新模式。

本学期完成苏州高新区2个技能大师工作室的中期验收工作。完成苏锡常一体化高端装备企业学院1期和2期项目。

本学期继续推进学徒制培养，完成苏州市中德学徒项目的终期汇报及验收工作。
三、江苏省中等职业学校学业水平考试工作
本学期19安保服务与管理班级完成2021年江苏省中等职业学校学业水平考试，考生在技能考核中均取得较好成绩。

四、各级各类大赛
本学期积极组织教师参加各级各类教学比赛，2021年我系在教学大赛省赛中获得1银，1铜，市赛中获得1金，1银。联院微课大赛获得1金，1银的优异成绩。

五、师资队伍建设
师资结构进一步优化，1位教师晋升高级职称，1位教师晋升中级职称；优秀教学团队建设持续推进，本学期系部“行知劳动教育创新团队”立项为苏州市高等职业教育教师劳动教育创新团队。

六、其它工作
1.完成各项教学检查与督导工作。
2.完成成绩管理系统的课程计划与教师安排工作。
3.完成积欠补考工作。
4.完成全系教师的教学考核汇总。
5.完成本学期课务安排、调整与教学工作量的计算工作。

6.完成下学期教材征订、课务安排

7.本学期系部承办2022年苏州市职业学校技能大赛（机电类）赛项的赛点工作。

8.本学期我系承办苏州高新区“高新匠领”技能大赛CAD机械设计赛项赛点工作，出色完成相关任务，收到苏州高新区人社局的感谢信。

9.完成兄弟学校来访接待，上级部门的调研任务
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