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机电工程系2020-2021学年第二学期教学工作总结

本学期机电工程系深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面贯彻落实国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》，以《江苏省职业学校教学质量指标体系》为标准，推进三教改革。以江苏省职业教育质量提升行动计划（2020—2022年）、江苏省五年制高等职业教育高质量发展的意见等重点任务的落实为抓手，把“提升课程建设，打造行动课堂”作为本学期的工作目标，现将本学期的工作总结如下：
    一、教学常规工作
1.动态调整各专业人才培养方案，修订2021级“工业机器人技术”专业、“机电一体化技术”专业和“数控技术”专业的人才培养方案，并通过验收。
严格按照各专业人才培养方案的教学计划开设课程，协调、平衡各任课教师课务，使机电工程系教学工作正常开展，在全系老师的共同努力下按实施性人才培养方案要求完成本学期教学任务。
2. 本学期考工工作主要是18级中级工，含数控车（四级）、电工（四级）职业资格等级认定。经各教研组通力合作，顺利职业资格证书考核，通过率98%。
3.针对督导及教务处反馈意见，对系部教师在教学中出现的问题及时进行沟通和指正；对学生信息员反馈的意见加以重视和改进；在期中、期末时间段对教师的教学工作全面考核。
4.完成期中、期末考试工作及学生评教工作。
5.定期召开教研室、教研组会议，协调开展教研活动。各教研活动开展有序，并形成了学习型教研活动的模式。本学期组织与霍尔果斯职业高中的在线教研活动，效果较好。

二、专业建设
1.推进实训基地建设成效显著
本学期实训基地获评苏州市高技能人才公共实训基地。
2.完善现代职教体系
本学期申报并立项现代职教体系“5+2”项目，“机电一体化技术”专业与苏州城市学院联合进行5+2分段培养高素质技术人才。

3.教学资源与教材开发
本学期进一步推进线上教学资源的开发，推进线上线下混合式教学模式，申报校级精品课程资源3门。
4.1+X证书制度试点工作
本学期数工业机器人技术专业分别申报2017级工业机器人操作与运维考证项目，完成考点牵头单位的申报工作。
5.推进教学改革，打造产教融合联合体
本学期有效实施进行教学改革与研究，夏平老师代表我校参加苏州市“全面质量观引领下的苏式课堂”展示暨苏州市“百年•百师•百课”献礼建党100周年党员教师教学示范活动，并开设大市公开课，获得一致好评。
依托校企合作，与业博众精工科技股份有限公司联合打造苏州市第一批产教融合联合体（智能制造产教融合联合体）。
三、教学大赛
本学期系部张虎、张文瑾两个教学团队参加苏州市职业学校教学大赛，获得苏州市1金1银，2件作品均入围省赛决赛阶段，推荐3件作品参加苏州市思政课程评比。

四、师资队伍建设
苏州市教育科学研究院职教所对我校机电工程系新入职教师袁琴和成荣荣的课堂教学能力进行调研。调研组深入课堂进行实地听课，下午分别听了袁琴老师的《多谐振荡电路》和成荣荣的《星三角降压启动控制系统的设计》，两节课均为理实一体化课程，两位教师教态自然，语言规范，课堂井然有序，具备较好的专业素养。
五、其它工作
1.完成各项教学检查与督导工作。
2.完成成绩管理系统的课程计划与教师安排工作。
3.完成本系16级专转本考试工作。
4.完成全系教师的教学考核汇总。
5.完成本学期课务安排、调整与教学工作量的计算工作。
6.完成下学期教材征订、课务安排
六、总体展望
过去的一学期，系部教学整体工作取得了较好成绩，但存在问题也不容忽视。下一学期将在以下工作中有所突破：
1.中德职业培训中心在原有“数控技术”、“机电一体化技术“两个中德合作项目本土化运行的基础上，增加“工业机器人技术专业”中德合作本土化运行。
    2.依托苏州市首批智能制造产教融合联合体建设，完成博众精工高端装备产教融合企业学院（混合所有制）的一二期建设。
    3.为进一步融入苏锡常都市圈职业教育创新发展高地建设，加快1+X证书试点工作。我校作为江苏省唯一一所承担工业机器人操作与运维1+X区域考试与考务中心的中职学校，将充分发挥引领辐射作用。依托学校智能制造与控制实训基地建设，全面建成区域培训与考试基地。基地规划投入18套工业机器人专门化方向实训仪器设备。
    4.根据2020年全国职业院校技能大赛改革试点赛及2021全国职业院校技能大赛情况，将加大对高职项目设备和师资的投入。
    5.进一步落实职业体验中心建设，完成“现代组子工匠坊”的组织建设、规章制度及课程优化工作。
    6.根据学校整体要求，认真做好“5+2”五年制高职与本科分段前期工作。
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