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电子工程系2020-2021学年第二学期教学工作总结
本学期结合系部实际，认真落实学校关于学期教学工作的要求，实行“行动课堂”为理念的课堂教学改革，创新人才培养模式，促进教学质量稳步提升，开展了一系列的教学工作，取得了较好的效果；同时我系全体教师勤奋工作、同心协力、开拓进取，在教学等方面都有了很大的进步，具体总结如下： 
1．深入学习贯彻《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》，立足专业发展，准确定位人才培养目标，全面实施2021级实施性人才培养方案修订，再根据学院审核后专家意见，在基础课课时分配，职业技能证书列举、任选课程添加等方面做进一步完善。

2．继续推进苏高职固锝电子学院、现代学徒制试点工作，本学期滚动修订级固锝电子班人才培养方案，在学院中建立劳动教育基地，将企业文化与教育教学结合起来，本学期带领首批学生到基地开展劳动教育，效果良好，下学期将继续分批开展活动，将劳动教育渗透入人才培养中，努力将苏高职固锝电子学院办成企业学院的样板。
3．扎实推进1+X证书制度试点工作。根据教职所《关于确认参与1+X证书制度试点的第三批职业教育培训评价组织及职业技能等级证书的通知》，系部深入了解证书内涵、职业技能等级标准及培训考核条件建设等，各专业根据实际条件，继续开展第三批试点院校申报工作，首批1+X证书《5G基站建设与维护》认证考试，通信技术专业学生通过率达88%，高于全国平均通过率70%，在江苏24个院校排名第五，名列第一梯队。同时申报的试点专业积极根据职业技能证书和标准要求，做好人才培养方案、师资队伍、培训考核条件等方面建设，保障试点工作顺利进行。
4．为推动电子工程系课堂教学改革，全面推进“课程思政”建设，提升教师教学能力和信息技术水平，确保人才培养质量稳步提高，同时选拔优秀教师参加校教学能力大赛，举办2021年系教师教学能力大赛，各教研组分别组建一个团队参加比赛，通过说课题、试讲、答辩等流程使教师更加深入钻研教材教法、思考课程思政融入专业课程，达到以赛促教、以赛促学，以赛促改、以赛促建的目标，同时为2022年校教学能力比赛做好准备。
5．认真研读2021年江苏省教学能力大赛方案，将培训所得新的教学理念及方法内化，本学期田小强、朱楹栋、杜昊辰三位教师组建了参赛团队参加学院高职组教学能力比赛，以第一名成绩出线，在教研组组团队帮助下完成了省赛材料上交。

6．进一步加强3+4班级教学管理工作，本学期联合教务处对该班级教学方面做了专项督导，检查了任课教师的教案、教学计划、作业、学案、测验卷、成绩记载本等教学资料，同时召开了学生和老师的座谈会，就学生反馈的意见及建议与班主任、任课老师及时沟通解决，进一步明确教学要求，深化现代职业教育体系建设。

7. 加强校本教材开发，本学期与固锝电子学院工程师共同开发《集成电路封装与测试》，结合教师教案、学生笔记、学生作业和练习等为一体，对原有教材资源进行整合，开发出以学习者为中心的工作手册式教材。。
8．做好18级五个班家用电子产品维修工中级工申报、技能培训、报名等工作。本学期共有181人参加考试，合格率96%。
9．做好16级学生专转本工作，本学期共有68名同学报名参考，及时将各院校招生简章通知到每一个学生，做好网上报名的指导工作，并关注学生的复习迎考情况，做好学校指导，安排老师为学生答疑，为学生参加考试打好基础，安排专门老师送考，做好后勤保障工作。
10．做好教务处安排的其他各项工作。
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