 系部德育工作考核办法（修订稿）

为进一步推动各系德育工作的开展，实现对各系德育工作进行客观、公正、合理的评价，促进德育工作制度化、规范化和科学化建设，全面提高德育工作的管理水平。根据我校德育工作实际，特制定本考核办法。
一、考核原则
   考核工作坚持公平、公正和可操作性原则，定量考核与定性考评相结合的原则，月度考核与学期考核相结合的原则，重在考核系部德育工作的执行力和实效性。

二、系部德育工作模块化考核
系部德育工作考核由系部德育工作月度综合考核和系部德育管理内涵学期考核二个模块考核组成，系部学期考核是二个模块的总分（模块一占60%，模块二占40%）按分值高低进行系部德育工作排名。二个模块考核内容如下：
    模块一：系部德育工作月度综合考核分为三个部分，得分为三项考核的平均分。分二校区进行考核。
（1）常规精细化管理考核（月度考核：分值为一百分，按33%计入月考核总分）
考核主要内容：早自习、中自习、教室卫生、眼保健操、课间操、升旗仪式、班会课等。
（2）宿舍精细化管理考核（月度考核：分值为一百分，按33%计入月考核总分）
考核主要内容：宿舍安全、宿舍卫生、晚自习、班主任宿舍到位率、宿舍违纪率
（3）德育学分管理、文明素养培育（包含学生违纪率）和系部工作的执行力等综合考核（月度考核：分值为五十分，按17%计入月考核总分）
考核主要内容：德育学分制度管理执行情况、文明素养培育情况、违纪情况、系部工作执行力。
（4）台账记录（包含班主任工作手册、德育学分手册、中自习手册、晚自习手册）填写规范完整，主题班会考核（主题鲜明，符合时代特征，主题班会详案、简案填写规范完整）。（月度考核：分值为五十分，按17%计入月考核总分）
（5）一票否决制：在月考核中，如出现系部（班级）存在安全责任事故或发生重大事件对学校声誉造成影响的，该月系部考核等第按第三等认定。
模块二：系部德育管理内涵考核（学期考核：分值为一百分）由学生处统一考核。
考核主要内容：
	考核项目
	分值
	考核方法及要求评分标准

	系主任领导、组织德育工作到位
	2
	1、 系主任认真履行管理职责，不断改善德育工作条件，优化工作手段。（1分）
2、 系主任与班级定点联系，经常听取师生意见建议，参与指导重大学生活动等。（1分）

	德育负责人工作综合考评
	3
	1、班主任的测评和满意度调查。（1分）
2、系部德育工作不断探索德育新理念、新方法和新途径，具有推广性和操作性，每学年按标准格式完成一个德育创新案例。（1分）
3、学生处对系德育负责人工作的执行力和实效性的考评。（1分）

	班主任队伍建设
	38
	1、班主任例会正常开展，有资料和考核。（4分）
2、按要求完成学校布置的各类各级班主任培训工作。（4分）
3、班主任每学期按要求和标准格式完成一个工作案例和一个家访实例。（5分）
4、每学期各系至少举办一次主题班会观摩评比和展示活动，有文件、有记录，有报道，有材料。（5分）
5、按要求完成青蓝工程相关工作和材料。（4分）
6、各系每学期至少举行一次班主任工作案例评比或研讨活动，有文件、有记录、有报道。（4分）
7、按班级学生人数的10%，随机抽访学生对班主任的满意度测评后进行总评。（4分）
8、积极参加各级各类班主任竞赛活动。（4分）
9、成绩报告单填写规范完整。（4分）

	心理健康教育
	6
	1、 系部有重点关注学生名单，重点关注学生有相关情况记录。（2分）
2、 系部每学期至少开展一次全系的心理教育活动，有材料记录、现场照片和报道。（2分）
3、 系部每学期学生情况无突发事件，或发生心理突发事件时系部处理及时，学生心理档案完整，前置工作完善。（2分）

	家校项目建设
	7
	1、 系部家委会组织建设。（1分）
2、 每学期至少开展一次系部家委会活动，有材料记录、现场照片和报道。（1分）
3、 每学期系部（班级）家长会开设情况。（1分）
4、 每学期班主任完成班级总人数10%的家访，并按要求撰写家访日志。（2分）
5、 积极参加各级各类家校活动。（2分）

	志愿者平台建设

共青团工作
	5
	1、系部团工作开展情况。
2、完成学校布置的志愿者服务和平台的相关工作情况。

	安全教育
	3
	1、安全教育开展情况。（2分）
2、安全平台完成情况。（1分）

	学籍管理工作

资助工作
学生流失率
	3
	1、按要求保质保量完成布置的学籍管理和学生资助等工作。（2分）
2、本学期学生流失人数和系部总人数的百分数考核。（1分）

	德育论文及课题研究
	10
	系部（发表的德育论文+德育课题结题数*X）的总数和班级数的百分比算出。(X:校级2，市级3，省级5，国家级10)

	系部活动育人成效
	10
	围绕社会主义核心价值观教育、中华优秀传统文化为主线开展丰富多彩的体、美、劳育等活动，每学期不少于5次，资料齐全。

	宣传工作
	8
	1、 系部每月至少有一篇报道被彩虹德育微信公众号的选用
并推送宣传，完成其它布置的报道工作。（基本分为2分，多一篇加0.5分。4分封顶）
2、 系部德育工作的社会美誉度好，学生、家长、用人单位、

社区等相关组织评价高，有书面的材料和相关照片。（每次0.5分）

3、 组织企业、社会相关组织或优秀毕业生回校举办各类报

告会和讲座（每次0.5分）有相关报道。

4、 学生成长、成才成效显著，教师育人事迹突出，师生典
型事迹感染力强、影响大，德育先进经验和成长典型被市级主流新闻媒体宣传报道。（每次1分）

	系部师生参加各类德育比赛荣获的各项荣誉
	5
	1、获奖每人次校级0.5分、市级1分、省级3分、全国级4分，不论奖项。最高分5分(不重复计算)

2、按要求完成教师和学生的获奖汇总登记表。
3、附件提供获奖证书扫描证明。


一票否决制：在系部德育管理内涵考核中，如出现系部（班级）存在安全责任事故或发生重大事件对学校声誉造成影响的，该系部考核等第按第三等认定。
三、考核奖励

1.根据月考核名次，班主任月考核等级分三个等级：A（优秀）、B（良好）、C（合格）。比例为：校本部（第一名、第二名）、苏高工（第一名）40% A，50% B，10%C；校本部（第三名、第四名）苏高工（第二名）30% A，60% B，10%C；被一票否决的系部按20%A,60%B,20%C认定。
2.根据系部德育工作学期考核名次，各系学期班主任考核等级分三个等级：A（优秀）、B（良好）、C（合格）。比例为：校本部（第一名、第二名）、苏高工（第一名）40% A，50% B，10%C；校本部（第三名、第四名）、苏高工（第二名）30% A，60% B，10%C；被一票否决的系部按20%A,60%B,20%C认定。
3.学期德育考核校本部（第一名、第二名）、苏高工（第一名）的系部，学校授予“德育工作先进集体”称号，并给予1000元奖励，作为系部班级活动经费。
4.本办法自XX年XX月开始实施。
四、本办法由学生处负责解释
 学生处

                                          2020年11月5日
