苏州高等职业技术学校
 德育学分管理条例（修订）
第一条  为进一步贯彻落实《中共中央关于进一步加强和改进大学生思想政治工作的若干意见》、《新时代公民道德建设实施纲要》、《普通高等学校学生管理规定》、《高等学校学生行为守则》及《中专生日常行为规范》的相关精神，弘扬和践行社会主义核心价值观，加强学校德育工作，推进德育学分管理机制，提高德育评价的针对性和实效性，规范学生日常行为习惯，提升学生的职业综合素养，促使学校学生思想品德教育工作进一步系统化、规范化、制度化，在全校范围内实行德育学分制管理，特制订本条例。

第二条  采用德育学分制模式，旨在变管理为引领、服务，打破主观评价学生的评价体系，调动学生主观能动性，提高学生自我教育、自我管理、自我服务的自觉性和实效性。以学分的形式对没有纳入学校课程体系的学生思想、行为、素质、能力等内容予以记录，并作出评价。

第一章    德育学分组织管理
第三条  学校成立德育学分制工作领导小组，由分管校领导任组长，成员由学生处、系部组成。领导小组对全校德育学分制的实施工作负总责，对德育学分考评进行监督和解释，由系部负责组织、辅导“考评”的实施，班主任具体负责德育学分制的推进和日常运行工作。

第四条  学校为每位学生建立德育学分档案《德育学分记录本》及电子档案，在班主任指导下，由班级专人负责进行学分登录，系部对本系学生学分进行统计、核对，完成学生德育学分的录入、统计、输出和档案管理工作。

第五条  学生处统一制定《德育学分记录本》及班级公示表，由班级专人负责保存、登录。根据《德育学分管理条例》的有关规定，班级负责专人在班主任指导下，每周进行总结评定，严格详细记载本班学生一周内加、减分情况及具体原因。
第六条  班主任于期中、期末将《德育学分记录本》汇总后报系部审核，系部在期中对于德育学分不满60分的学生开具书面《德育学分警示单》，班主任与家长共同对学生进行一次教育并做好谈话记录；系部在期末对本学期学生德育成绩的总分进行审核，并向学生公布本学期德育学分成绩。
第七条  德育学分公布后，学生如有疑问，可在公布后2天内向班主任反映，由班主任核实后予以解释或更正，逾期不再办理。

第二章    德育学分考核办法

第八条  德育学分管理条例适用于学校所有具有正式学籍的在校学生，学生本人签字并承诺遵守德育学分管理条例规定是学生取得学校正式学籍的必要条件。学生自入学注册起至离校实习前止，每学期德育学分由班主任对本班每位学生进行考核评定。 

第九条  德育学分采用百分制，满分为100分。在评定德育学分时，因加分使总分超过100分，按100分计算；因扣分使总分低于0分的，按0分计算。 德育学分由基础分、加分、扣分三部分构成，基础分为60分，其计算公式为：学期德育学分=基础分（60分） + 加分 - 扣分。 每学期期初，根据学生思想品质、心理品质及行为规范等，给予每个学生基础分60分，在此基础上，对照德育学分加分、扣分项，本着公平、公正、公开的原则进行评定。学生每学期的德育学分应为≥60分，60学分以下者，视为本学期德育学分不及格。
第十条  学期德育学分按操行等第分别划分为四个等级：

	德育学分
	操行等第

	90分～100分
	优 

	75分～89分
	良 

	60分～74分
	合  格 

	60分以下
	不合格 


第十一条  德育学分是量化学生在一学期内德育表现的分值，是评定奖、助学金、评选优秀学生干部、三好学生、应征入伍资格政审、入团、入党积极分子的主要依据；是考核学生能否毕业的重要指标之一，是对学生进行毕业鉴定、推荐升学、推荐就业的重要依据。 学期德育学分低于90分，即操行等第没有达到“优”者，不得参加各级评优评先、奖学金评审。学期德育学分低于60分，即操行等第为“不合格”者，由系部在下学期期初组织学生进行德育学分补修，如补修后仍不及格者，给予相应处分。

第十二条  学生在休学、实习期间，不进行德育学分评定，德育学分中止计算。在校学习期间，学期德育学分经补修后仍然有累计两学期及以上不合格的学生，在校期间操行等第为不及格，并记入该生学籍档案，并根据具体表现不予毕业推荐就业或缓发毕业证书。缓发毕业证书的学生，经过一年考察后，由相关单位或部门作出书面鉴定，表现良好，发还毕业证书。 

第十三条 德育学分实行动态管理。对于严重违纪、影响极坏的，除给予一定的纪律处分外,经学生处处核实、分管校长批准，可从学生已取得的德育总学分中按比例扣除一定的德育学分。扣除学生的德育学分需通知学生本人及其家长。扣分标准为: 

1．凡受留校察看处分者扣除15分。 

2．凡受记过者扣除10分。 

3．凡受严重警告者扣除5分。 
4．凡受警告处分扣除3分。 

第十四条  在学期德育学分实施过程中，虽经班主任与家长多次教育，德育学分仍降至49分—40分者，根据其具体表现可给予警告处分；39分—30分根据其具体表现可给予严重警告处分；29分—20分根据其具体表现可给予记过处分。20分以下者根据其具体表现可给予留校察看处分直至开除学籍。凡受学校处分，直至毕业离校前仍未撤销处分的缓发毕业证书，取消应征入伍政审资格。

第十五条  有违反国家法律法规，受到公安部门治安训诫、处罚，本学期德育学分为不合格，并根据具体表现给予相应处分。

第三章    德育学分考核细则
一、基础分部分：

第十六条  有正确的政治方向和良好的思想道德素养，并有一定的辨别是非能力；能遵纪守法，遵守学校的规章制度；有正确的学习态度，良好的心理品质，较好的文明素养，热爱学校，尊敬师长，有较明确的专业成长目标和服务社会的信念。
二、德育学分加分项：
第十七条  集体加分

所在集体被评为各类先进集体者，按以下规定加分：所在集体被评为国家级、省级、市级、校级先进集体，该集体每人分别加20分、12分、8分、5分。 负责人另酌情加3—5分。
第十八条  个人加分
（一）积极参加学校或系部组织的各级各类文化体育活动者，按以下规定加分： 
1．参加运动队、表演队训练者，每次活动加2分，由运动队、表演队的指导教师出具加分意见。 
2．参与各级各类比赛或活动的，加2分。取得名次及获得各种荣誉者，国家级比赛加15—20分，省级比赛加9—12分，市级比赛加5—8分，校级比赛加3—5分，系部比赛加1—3分。由活动对应的学校相关组织部门依据比赛取得的名次和荣誉，以及参赛者的实际表现，出具加分意见。 
（二）积极参加青年志愿者活动或其他公益活动，每次加1分。其中积极参加无偿献血者，每次加5分，由活动组织方的指导教师出具加分意见。热心公益事业，积极为社会服务 （如见义勇为、抢险救灾、拾金不昧、抢救伤残、助人为乐等），事迹突出，受到全国、省、市、县（区）、学校、系（部）书面通报表扬者，分别加20分、15分、12分、10分、8分、5分，同一事迹获不同级别通报表扬者，只取最高级别加分，不累加。  
（三）凡被评为优秀学生干部、优秀团干部、优秀团员、三好学生及各类积极分子，国家级加20分，省级加12分，市级加8分，校级加5分。

（四）担任学校、系部、班级等各级各类学生干部满一学期，认真履行职责者，按下列规定加分。

1．学校团委、学生会主席团成员，加5—8分。 
2．学校团委、学生会各部门的部长、副部长，各系团总支、学生会主席团成员，加4—6分。 
3．学校团委、学生会各部门的干事，各系团总支、各系学生会各部门的部长、副部长，部门干事，加3—5分。 
4. 各班班长、团支部书记、班干、团干，各宿舍舍长、班级课代表加2—8分。 
5. 以上四项列出的应加分人员，需由所在组织出具加分意见。校级学生干部由团委、学生处出具加分意见；系级学生干部由系部出具加分意见；班干、团干由班主任出具加分意见。 
6. 一人同时担任几个职务时，按最高职务加分，不累计加分。 
（五）积极维护学校集体利益和他人利益，能勇于举报校园安全隐患和师生人身安全隐患的，加1—5分。

（六）助人为乐，拾金不昧者，加1—5分。

（七）严格遵守学校各项规章制度，一周内无扣分者，加1分。
（八）班主任每学期期末对本班班内工作表现突出者，可酌情加1—5分，但加分人数控制在班级总人数的15%以内。

（九）凡同一内容加分只计最高项。

（十）凡本考核细则涉及的由学校相关部门提出的加分意见，须经系部审核通过。
二、德育成绩扣分项： 
第十九条  纪律安全方面有以下行为者，按如下规定扣分： 
1. 私自将校外闲杂人员带进校园，唆使或指使他人打架，参与打架或殴打他人视情节扣10—20分，并给予相应处分；
2. 吸烟、喝酒、赌博，发现一次扣10—20分，并给予相应处分；
3. 校园霸凌行为，发现一次扣10—20分，并给予相应处分；

4. 校园偷盗行为，发现一次扣10—20分，并给予相应处分；

5. 恶意损坏教学楼、实训楼、宿舍楼等区域的消防安全设施、教学生活设施、绿化照明等公共财物及他人财物者，每次扣10—20分，视破坏程度进行赔偿并给予相应处分；

6. 考试作弊者，一次扣10分；

7. 教学时间段，有违反学校手机管理相关规定行为，扣2—5分；

8. 违反课堂纪律，影响上课正常秩序者扣2—5分； 

9. 上课迟到、早退每次扣1—3分；无故旷课每节扣3分；
10. 早读、升旗仪式、课间操、眼保健操、中（晚）自习、自习课、各类公益劳动和社会实践活动未经请假，无故旷缺者，每次扣1—2分；

第二十条  文明素养方面有以下行为者，按如下规定扣分：

1. 在各类场所和公共网络空间发布反党、反社会主义等不当言论者；有捏造虚构事实，侮辱、诽谤他人等行为者，每次扣10—20分，并视情节轻重给予相应处分直至开除学籍； 
2. 辱骂、威胁他人或有不尊重甚至顶撞教职员工的言行，每次扣10—20分，并视情节轻重给予相应处分； 
3. 违反相关法律法规，受到公安部门警告、罚款等处罚者，一次扣10—20分，并视情节轻重予以相应处分；
4. 在校园内恶意浪费水电、违章使用电器一次扣5—10分，并给予相应处分；

5. 男女生间过密交往，造成一定范围内不良影响者扣5—10分，并视情节轻重给予相应处分；

     6. 在校内不主动佩戴胸卡、仪容仪表不符合学生规范，每次扣2分 

7. 在教学区、生活区内大声喧哗、打闹、玩球、打牌、熄灯后乱窜宿舍者每次扣1—3分；

8. 逃避或不认真参加值日、大扫除者一次扣1—3分；

9. 在食堂有不文明就餐、浪费粮食等行为一次扣2—5分；

10. 对“社会主义核心价值观”、“八礼四仪”等重要理论知识学习态度不端正者扣2分；

11. 各类安全、法制教育活动不按时学习完成或考核不合格者，一次扣1分；

第二十一条  宿舍纪律卫生有以下行为者，按如下规定扣分：

1. 未经请假，夜不归宿者每次扣10—20分，取消住宿资格并给予相应处分；

2. 在宿舍内私拉乱接电线，违规使用大功率电器、空调插座、接线板，擅自撕揭插座封条，每次扣10—20分，取消住宿资格并给予相应处分；

3. 未经批准私自调换寝室、强占床位，每次扣5分； 
4. 宿舍卫生打扫不合格的，当天值日学生每次扣2分；

5. 未经批准，不按规定时间进出宿舍者，双休日返校，未履行请假手续者，每次迟到扣1分，无故旷缺，每次扣2分；
第二十二条  凡本考核细则未作规定的其它违纪事件，根据学校有关部门、教职员工的建议，按情节由班主任、系部或学生处提出扣分意见，须经系部审核通过。 
第四章    德育学分补修细则

一、德育学分补修内容：

第二十三条  参加校内外志愿活动、义务劳动与社会实践活动

1. 在下学期参加由系部安排的义务劳动或校园文明护导岗志愿活动。

2. 假期参加社区服务与劳动、帮助孤寡老人、参加环保义务劳动等, 并有反馈资料与证明。

3. 去某单位参加假期零工实践, 让单位出具实践证明与工作表现。

4. 去进行关于企业与单位对员工素质要求的市场调查, 并写好调查分析报告。

5. 学习相关的法律知识, 并写一份《学法笔记》。

以上1 、5 项, 必须完成,2—4 项, 任选一项完成, 并在下学期开学初把有关材料交给班主任。

第二十四条  参加理论学习

1. 组织学生集中学习有关学校制度, 并布置假期全面系统地学习《学生手册》, 下学期初将进行考试, 并必须达到合格（60分）。

2. 撰写一份学习《学生手册》的心得体会,字数1000 以上, 内容具体、认识深刻。主要内容为汇报强化学习后自己思想认识上有哪些提高, 并针对自己存在的问题分析原因、表明态度、制定整改措施、提出新的打算。

三、德育学分补修考核办法:

第二十五条  根据学生在补修中的态度、成绩、活动反馈信息、思想认识深度与效果, 由系部组织班主任进行考核评定, 考核合格者, 学期德育学分加到及格。在补修过程中如出现无故缺勤者, 取消本次德育学分补修资格。

第二十六条  校外实习或已离校的学生德育补修成绩考核评定: 义务劳动方面, 学生可在实习单位完成义务劳动任务； 社会实践由所在实习单位出具实习鉴定进行评定; 理论学习方面, 由班主任根据学生个人所写心得体会进行评定。

四、德育学分补修考核结果

第二十七条  学期德育学分不及格者, 本学期品德等第为不合格。经德育学分补修及格者, 品德等第为合格； 德育学分经补修仍不及格者, 该学期品德等第不合格并将记入学生个人档案, 并给予相应处分。

第二十八条  学生在校学习期间, 德育学分不及格, 经补修后仍有累计两学期及以上不合格者, 在校期间操行等第为不及格，记入该生学籍档案，并根据具体表现不予毕业推荐就业，或缓发毕业证书。缓发毕业证书的学生，经过一年考察后，由相关单位或部门作出书面鉴定，对表现好的，可发还毕业证书。 
本条例自2020年8月16日开始执行，条例解释权在校学生处。 

学生处

                                        二〇二〇年八月
