2019年苏州高等职业技术学校市校合作“我要读好书”
研修活动方案

一、指导思想
服务教师，提高教师的理论水平和人文素养，助推教师专业发展；服务学校，推动学校教育教学改革；营造浓郁的读书氛围，推动“我要读好书”项目向纵深发展。经研究，决定以市校合作的方式开展“我要读好书”研修活动。
二、活动要求
学校在苏州市教师发展中心（以下简称“中心”）指导下，根据自身教育教学实际情况自主开展“我要读好书”活动。
1.落实职能。各系和各部门要明确研修活动的负责人。各系和各部门负责人一经确定，上报后不得随意更改。部门内部由教师个人自主自愿申报，一经申报要确保全程参加活动，按时上交读书笔记和参加读书报告会。
2.精选书目。学校选择并自购阅读书目（三本），教师自主选择学习书目，学校精心组织并按照书目开展读书报告会。
3.明确内容。活动主要内容：个人认真阅读书籍，撰写、上交读书笔记（读书笔记采用Word文档格式，标题小二号宋体，正文四号宋体，单倍行距，字数800字以上）,参加学校组织的读书报告会。
4.专家指导。中心为我校聘请专家，全程指导学校读书活动，对学校读书活动作出评价。
5.展示成果。学校评选优秀读书笔记并制作成作品集。
三、操作流程
1.申报选书。5月31日前，教师在三本备选书目中选择一本学习。
2.活动实施。7月1日到10月31日，教师按《苏州高等职业技术学校市校合作“我要读好书”活动方案》开展读书活动。提前约请专家确定读书报告会的形式，内容和具体时间、地点，并上报中心。
3.上交材料。活动结束两周内，学校向中心提交学时认定材料。学时认定材料包括：（1）教师读书笔记（电子稿）。（2）读书报告会活动签到表原件。（3）满意度调查表。（4）活动简报。简报要求文图并茂，纸质电子稿各一份，纸质稿A4纸彩打。格式：标题小二号宋体，正文四号宋体，单倍行距。（5）优秀读书笔记作品集2本，阅读书籍各2本。（６）专家指导下的读书详案。（７）其他过程性材料。
4.认定学时。中心根据学校提交材料认定学时，完成研修任务的教师给予继续教育12学时，获评优秀读书笔记或参加读书报告会交流的老师给予继续教育15学时。若发现读书笔记抄袭，一经查实，取消继续教育学时。
5.表彰先进。学校设立市校合作“我要读好书”优秀组织奖，优秀读书笔记一等奖。
四、注意事项
1.参加对象：全体在职在编专任教师
2.交流教师在原单位报名参加读好书研修活动。
3.“我要读好书”研修活动我校计划一年举办一次。
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附件1.
苏州高等职业技术学校市校合作“我要读好书”申报表
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附件2. 
苏州高等职业技术学校市校合作“我要读好书”备选书目
	序号
	书名
	出版社
	作者
	简   介

	1
	教育的姿态
	山西教育出版社
	于漪
	本书是于漪老师有关*国教育现状的总结与深思。所谓乱象中自有教育之魂魄，喧嚣中自有真知之声音，迷茫中自有正见之星斗。作为教育家，于漪老师用她对教育事业的热爱和崇高使命感，拨开乱象的丛莽，让教育之魂魄闪光。穿透喧嚣的聒噪，让真知之声音奏响；在一片迷茫中，指明闪闪的星斗，从而让人寻找到正确的方向。作者一直希望教育要回归到“爱”和“人”上，去帮助学生实现精神的提升，生命的发展。

	2
	我喜欢生命本来的样子
	[bookmark: _GoBack]作家出版社
	周国平
	在茫茫宇宙间，每个人都只有一次生存的机会，都是一个独一无二、不可重复的存在。名声、财产、知识等等是身外之物，人人都可求而得之，但没有人能够代替你感受人生。你死之后，没有人能够代替你再活一次。那么仅有一次的人生到底应该怎么度过？周国平说，每个个体要尊重生命本来的样子，当好自然之子。
  当面对爱、逆境、孤独、死亡、变故等人生大命题的时候，人应当保持在什么心理状态，是本书*的意义所在。希望本书能为在繁杂的世界里找不到头绪的你，建立强大的灵魂世界。
  本书为哲学家周国平先生毕生散文精华，全书采用四色印刷，配以大量精美的图片，在完美的视觉体验中感悟生命的智慧。

	3
	工匠精神：日本家族企业的长寿基因
	中国人民大学出版社
	【日】后藤俊夫
	日本将工匠精神视为其国宝，更是拥有全世界*多的百年企业，甚至千年企业。日本企业重视永续经营，将社会责任和顾客价值视为*重要的，追求极致的工匠精神。本书作者对日本长寿企业进行深入跟踪调研，探索日本工匠精神的本质以及家族企业长寿的基因。在本书中，我们可以读到山本海苔店、不二家、龟甲万等来自各行各业的31个长寿企业的案例，从中可以看到它们是如何对抗风险、顽强克服困难、坚守创始人的精神和价值观的。随着改革开放以来*代企业家逐步进入老年，如何在传承中创新，大而不倒，成为中国企业家面临的新课题，也成为新时期企业家精神的重要内涵。本书为中国的企业家、管理者、创业者提供了极富价值的启发。
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