[image: image1.jpg]AMLERE BB YR
2 HBCRE BRI S




电子工程系2018-2019学年第一学期教学工作总结
本学期我系在“抓好常规教学管理，加强专业建设和课程建设，加强教研组建设，提高教师队伍教学水平，在教学管理工作上台阶、上水平”指导思想的指导下，开展了一系列的教学工作，取得了较好的效果；同时我系全体教师勤奋工作、同心协力、开拓进取，在教学等方面都有了很大的进步，具体总结如下： 

1．积极配合各部门完成2018年度联院人才培养平台的数据采集，工作具体繁琐，认真做到响应快，数据准、全，通过人才培养工作状态数据采集工作推进教学改革，加强专业、课程、实训基地和教学团队等各项建设工作。
2．积极配合学校省职业学校教学管理30强遴选申报工作，及时、准确地为各部门提供申报材料。
3．本学期教学诊断工作是一项重要工作，根据校教诊改办公室要求完成了系部教学工作自我诊断、制度制定及执行情况自查，形成了电子工程系制度建设及实施情况自查报告。
4．深化与韩国忠北半导体学校的合作，本学期有6名韩国学生到我校交流来访，我系精心安排了光伏发电设备安装与调试、医用电子线路设计、电生理仪器与应用、3D打印技术、无人机技术等课程，充分展示了专业特色，收到了学生的一致好评。
5．积极联系鱼跃医疗、日立等多家企业进校园开展专题宣讲会，为14级学生开展顶岗实习提供工作岗位，通过宣讲会帮助学生更好了解企业文化，引导学生确立正确职业目标，理性选择企业和工作岗位，通过校企双方互动，拓宽学生就业渠道，提高学生就业质量。
6．2014级毕业生论文答辩于12月14日圆满完成，参加此次答辩的学生共计136人，指导教师22人，分10个小组同时举行。平均每位教师指导6名学生，毕业设计课题60余个，完成实物作品60余件，为提高毕业设计质量，对于不符合要求的3名学生给予延期答辩，。
7．组织16电子技术应用班级学生参加江苏省学业水平测试，依据省学业水平考试大纲，有效突破学业水平考试中可能出现的重、难点问题。在各中心教研组及专业教研室的协助下，组织参考科目教师利用上课及课余时间为学生补课，提高指导的有效性和学生得分率；该班级本学期将参加省中职学校学测电子类专业技能抽测，安排中级工任课教师组织学生适应考试平台，认真备考。为能使学生能顺利转段，本学期末将为该班级学生组织一次积欠补考
8．继续做好 “中高职衔接”专业的教学管理工作，本学期16、17电子技术班级进行了《数学1》、《英语1》、《英语3》、《电子技术基础》4门专业课程的统考，将通过随堂测验、课堂讨论、实践实验等方式完成过程性考核，积极主动与园区服务外包学院联系交流，进一步明确教学要求及教学大纲，进一步提高统考合格率。 
9．认真研读2019年校教学大赛方案，以教研室和教研组牵头组建了2个教学大赛团队，做好团队的梯队建设，积极组织教师参加校级教学大赛，以赛促教，提高老师的教学能力。
10．组织骨干教师对14级4个班学生136人无线电调试高级工3个项目进行培训，分6个批次进行鉴定考核，不及格安排补考，尽可能的提高高级工合格率。
11．组织14级大专班学生参加了积欠补考，并组织任课教师认真批改试卷，为学生顺利毕业做好准备。
12．做好教务处安排的其他各项工作。
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