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电子工程系教学工作总结

本学期我系在“抓好常规教学管理，加强专业建设和课程建设，加强教研组建设，提高教师队伍教学水平，在教学管理工作上台阶、上水平”指导思想的指导下，开展了一系列的教学工作，取得了较好的效果；同时我系全体教师勤奋工作、同心协力、开拓进取，在教学等方面都有了很大的进步，具体总结如下： 

1、积极配合各部门完成2017年度联院人才培养平台的数据采集，工作具体繁琐，认真做到响应快，数据准、全，通过人才培养工作状态数据采集工作推进教学改革，加强专业、课程、实训基地和教学团队等各项建设工作。
2、2017年11月省教育厅、财政厅的对我系“光电子技术”高水平示范终期建设进行初评，积极协助系主任进行材料等准备，被认定初评合格免予现场视导。          
3、加强教师培养，提高教师业务水平，积极组织教师参加各级、各类的比赛。王欣、潘艳参加联院第七届青年教师教学水平比赛分获二、三等奖；目前正在积极组织老师参加学校教学大赛的项目一、二、四。我系引导教师对自己的教育教学工作进行深刻的反思和研究，进一步推动系部课程教学改革，促进教学方法与教学模式的创新，促进教师素质与教学质量不断提高，以达到以赛促教的目的。

4、积极应对中职“2.5+0.5”、高职“4.5+0.5”人才培养模式带来的新挑战根据专业特点，合理安排15级中专班和13级大专班的教学工作，本学期13级教学计划分为高级工集训、专业课方向课程实训、毕业设计3个阶段进行；15级分为学测和顶岗实习2个阶段进行，在督导处对学校13级第9学期教学督导中，我系13级的在教学安排、教师上课、备课、教学效果等方面均受到好评。

5、积极联系鱼跃医疗、日立等多家企业进校园开展专题宣讲会，为13级学生开展顶岗实习提供工作岗位，通过宣讲会帮助学生更好了解企业文化，引导学生确立正确职业目标，理性选择企业和工作岗位，通过校企双方互动，拓宽学生就业渠道，提高学生就业质量。
6、2013级毕业生论文答辩于12月15日圆满完成，参加此次答辩的学生共计166人，指导教师30人，分10个小组同时举行。平均每位教师指导5名学生，毕业设计课题60余个，完成实物作品60余件，为提高毕业设计质量，对于不符合要求的学生给予延期答辩，。
7、组织15太阳能班级学生参加江苏省学业水平测试，在各中心教研组及专业教研室的协助下，组织参考科目教师利用上课及课余时间为学生补课，提高指导的有效性和学生得分率，较好的完成了学生学测的报名、参考、监考等一系列工作。
8、做好“中高职衔接”专业的教学管理工作，与园区服务外包学院就人才培养方案进行进一步沟通及优化，修订形成了新的人才培养方案，就本学期统考的科目英语、数学和电子技术基础主动与合作院校联系交流具体的统考大纲，并邀请合作院校教师到校为学生做考前辅导，大大提高学生合格率。12月份省教育厅办公室关于开展现代职业教育体系建设试点项目教学视导，我系对2个班级的试点项目开展自查，为合作院校提供材料，配合其完成教学视导。

9、加强对新教师的培养。系部安排苏建良、韩建、孟雷三位老师为新进的3位新教师的教学师傅，3位师傅通过定期谈话、听课、评课等方式帮助她们尽快的完成角色转换，尽快成长起来。
10、组织骨干教师对13级5个班学生166人无线电调试高级工3个项目进行培训，分6个批次进行鉴定考核，不及格安排补考，尽可能的提高高级工合格率。
11、组织13级大专班学生287人次参加了积欠补考，并组织任课教师认真批改试卷，为学生顺利毕业做好准备。
12、做好教务处安排的其他各项工作。
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