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艺术设计系2016-2017学年第二学期教学计划
一、指导思想
认真学习贯彻党的十八精神及习近平总书记系列重要讲话特别是视察江苏重要讲话精神,融入“中国制造2025”战略，贯彻落实苏州市人民政府《关于加快发展全市现代职业教育的实施意见》，深化职业教育的综合改革，强化内涵建设，全面提高教育教学质量，完善现代职业教育体系，创新人才培养模式，全面提升办学水平。

二、重点工作

（一）积极配合学校继续做好江苏省现代化示范性职业学校的相关工作

作为我校“十三五”期间的重要工作之一，要高度重视，抢抓机遇，鼓足干劲，团结协作，系部要积极配合学校各部门继续做好江苏省现代化示范性职业学校的建设工作。

（二）重视艺术设计系专业发展，积极做好省现代化专业群的建设

根据校“十三五”专业建设发展规划，进一步理清专业发展思路，重视专业内涵发展，把握专业内在联系，将系部原有的数字媒体艺术设计专业和数字图文信息技术做大做强，细分专业，组好专业群的建设。从实际出发，争取做好、做强。

（三）组织教师参加各类大赛，关注教师的专业水平，促进教学质量提升

积极组织教师教师参加各类大赛，课堂教学大赛、微课、信息化大赛等，系部组织专业教师进行磨课、指导。引导教师立足课堂、面向现场开展教学研究和专业实践，强化教师课程意识，提升教师信息素养，激发教学活力，提高教学质量。争取在苏州市和江苏省的各类大赛中取得好成绩。

三、主要工作
（一）进一步完善实施性人才培养方案

认真贯彻落实省政府办公厅《关于进一步提高职业教育教学质量的意见》(苏政办发【2012】94号)，五年制高等职业教育“4.5+0.5”人才培养方案的实施。本学期紧跟教务处步伐，集思广益，统筹规划，创新教学管理制度，提高实训场所的利用率，尽早做好下学期13级高职学生的教学安排。

（二）关爱教师的成长

1.注重教师业务水平的提升。积极为教师打造水平提升的平台，鼓励教师参加在职研究生考试，使系部的师资水平再上一个台阶，使得系部的中高职称比例、双师型比例更加合理。

2.积极组织教师培训。组织教师参加国家、省、市各级各类培训，系部也将组织专业教师去艺术类院校进行统一专业培训，积极主动地关心本系教师的培训情况。

3.进一步落实教师赴企业实践锻炼工作。积极联系校企合作企业（尤其是校内企业），有目的、有计划的安排专业教师到企业一线岗位进行锻炼。

（三）重视教学团队的培养

1.重视系部教研工作。将各类教学大赛的开展情况作为系部工作的重要考核依据之一，对教研工作表现突出的进行评比表彰。

2.加强校公开课的管理。安排三分之一的老师开设公开课（尽量各年龄段、职称段的教师都有安排），派负责指导教师完成公开课的网上申报和网上评课。对于听满8节校级公开课（以教务处统计为准）且参加评课的老师，即视为完成听课任务。

3.加强对新教师的培养。加强对2016年新进教师的关心和指导，组织一次座谈，聆听新教师的教学感受，帮助新教师尽快成长起来。学期末每位新教师都要开设一节校内汇报课。

四、具体工作安排：

二月份：
    1．完成系部任务书，系部排课，系部课表打印发放等工作；
2．完成系部开学工作会议，本学期重点在教师的软实力，积极参加各类比赛，完成教科研的任务；

3．完成系部外聘教师聘用的登记审批工作；

4．完成学校公开课教学申报工作，安排好系部教师开课和评课的相关事宜；

5．做好本学期四个班级的考工教材征订工作；
6．开学第二周完成系部上学期文化课、专业课的相关补考工作，第三周完成系部12级学生积欠补考工作并输入系统；

7．完成13级、14级8个班级的网络公共选修课程分班、汇总、上传工作；

8．完成13级、14级社团分班、分配等工作；
9.文化艺术类技能赛全面备赛；

三月份：

1.积极组织参加市课堂教学比赛的教师进行磨课，争取取得优异成绩；

2.参加省文化艺术类技能比赛；

3.完成动漫专业和室内专业两个专业的新专业申请材料；

4.安排教师积极备战本学期的信息化教学大赛，组织教研室进行辅导；
5.做好2017年下半年教师省级培训计划，不断提升教师的专业知识；

6.安排系部教师完成学校的周末监考任务；
7．做好系部公共英语、计算机等级考试的相关工作；
四月份：

1．举办创意集团年会；

2．做好12级学生的专转本工作；

3．对照省高水平现代化职业学校的建设标准，加强系部专业建设，实训基地建设、教科研的建设；

4．组织专业教师就2017年人才培养计划进行探讨和制定；
5．系部教研活动，组织全系专业教师参观画展；
6. 外出写生计划筹备；
7. 安排系部教师完成学校的周末监考任务；
五月份：

1．做好2018年技能比赛的备赛工作；

2．组织14级学生进行外出写生，为期一周；

 3．2017人才培养计划的修改和正式制定；

4．实训基地工程建设计划；

5. 做好下学期系部公共英语、计算机等级考试的报名工作；
6. 系部教研活动，组织全系专业教师参观设计院校的毕业展；
7.安排系部教师完成学校的周末监考任务；

六月份： 
1．系部教研活动；
2．做好下学期教材的征订工作；

3．实训基地建设；

4．组织教师赴外培训，为期一周；
5. 组织学生评教，并最好汇总工作；
6. 做好下学期教师文化、专业课的课程安排计划；
7. 组织相关班级参加中级工、高级工的考试；
8. 市技能大赛专业集训；

9. 组织好学生期末考试、并将成绩准时输入系统，做好假期安全教育；
10.做好学期末常规工作；
11.安排系部教师完成学校的周末监考任务；
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