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经贸系2016-2017学年第一学期教学工作总结
在校党委、校长室的正确领导下，本学期我系认真学习贯彻习近平总书记、李克强总理关于职业教育工作重要指示精神，主动融入“中国制造2025”战略，积极服务苏州转型升级和创新发展，贯彻落实苏州市人民政府《关于加快发展全市现代职业教育的实施意见》，深化职业教育的综合改革，强化内涵建设，全面提高教育教学质量，完善现代职业教育体系，创新人才培养模式，提升经贸系教学质量及师资水平。进一步做到常规工作不松懈、重点工作不落后、临时工作不马虎，树立服务意识、协作意识、全局意识。围绕学校校、教务处布置的工作，在以下几方面工作中发挥作用：
（一）在江苏省现代化示范性职业学校的创建工作中发挥作用

作为我校“十三五”期间的重要工作之一，全校各级部门高度重视，抢抓机遇，鼓足干劲，团结协作。

配合教务处，整理提交系部资料，为江苏省现代化示范性职业学校的创建做好材料收集整理工作。

（二）重视专业内涵发展，进一步规划和推进省现代化专业群的建设

根据校“十三五”专业建设发展规划，理清专业发展思路，重视专业内涵发展，把握专业内在联系，为组建现代商务专业群规划，准备。
提交联院数据采集中的相关专业建设数据与案例材料，提交联院人才培养案例与校企合作案例文稿。
（三）创新实训基地管理，谋划建设省现代化实训基地

“十三五”期间，根据江苏省现代职教体系建设要求，遵循“统一部署、分步实施、择优遴选、整体提升”工作思路，创新实训基地管理，充分发挥实训基地功能，服务专业群建设，服务产学研，服务创新创业教育，谋划建设我系的现代化实训基地。

统筹规划、科学布局。认真组织研究职业学校现代化实训基地建设规划，系部自评、申报。对照《江苏省职业学校现代化实训基地建设标准》，选准方向，找准差距，制定现代化实训基地建设方案，要根据建设标准先行自建自评。

（四）突出学生职业能力，继续推进教学评价改革

健全学校、行业、企业、研究机构和其他社会组织共同参与的职业教育质量评价机制，建立一套强调学生职业素质、专业技能的培养并符合学生认知定位的评价体系。
本学期在上学期的基础上根据各学科特点积极探索教学评价改革的方式方法，将过程性资料成果化，形成教学成果。
本学期主要完成的以下工作

（一）组织52名同学参加江苏省学业水平测试，成绩良好
本学期2014级物流班与采购班共52名同学参加了江苏省学业水平测试，系部依据省学业水平考试大纲，认真组织辅导工作，在任课老师与班主任的共同努力下，除1位同学有不合格（英语D 专业基础缺习）科目外其他同学均合格。
（二）完善实施性人才培养方案和专业核心课程标准

认真贯彻落实省政府办公厅《关于进一步提高职业教育教学质量的意见》(苏政办发【2012】94号)，实施中等职业教育“2.5+0.5”、五年制高等职业教育“4.5+0.5”人才培养模式，推动中等职业教育、五年制高等职业教育指导性人才培养方案的实施，在2015年实施性人才培养方案的基础上根据专业特点完成2016年实施性人才培养方案的编写，完善新一轮中等职业教育、五年制高等职业教育专业核心课程标准开发工作，按照格式要求上交教务处。

（三）继续深化现代职业教育体系建设

1.继续推进我校参与的省现代职业教育体系试点工作。2016年根据省教育厅要求，我系有苏州经贸学院合作项目1个（物流管理）、本学期将积极完善现代职教体系培养工作，做好“中高职衔接”专业的教学管理工作，主动与合作院校联系交流，共同探讨人才培养的模式与方法，进一步明确教学要求，总结教学经验，深化现代职业教育体系建设。本学期完成了14级转段考核工作、学生积欠补考工作、完成了视导材料准备工作、完成了15级采购班的统考工作。
2.继续开展普职沟通工作。系部有四位老师（李娜、周晔、曹亮、刘峥）参与本学期苏高职讲师团坚持“立足本校特色，传授专业技能，拓展知识兴趣，加强普职沟通”的原则， 赴振华中学、新区三中为初中学生进行专业授课，带给初中学生的不光是专业技能，还有全新的职业体验。
（四）做好与农校合作办学对接管理工作

本学期系部承担了15级、16级会计专业共6个班级的教学与管理工作，系部与苏州农业职业技术学院积极对接，成立会计专业教研组，按对方院校的教学要求与管理要求实施教学。教学有序，完成预期计划任务。
（五）关爱教师的成长，重视教学团队的培养
  1、积极组织教师培训。组织教师参加国家、省、市各级各类培训，并认真组织、安排各种校本培训，丰富培训方式。  积极主动地关心本系教师的培训情况。在推荐教师参与出国培训过程中，优先安排参加过国家级培训的教师，参加培训的教师培训结束后及时反馈培训的收获与经验。本学期完成系部校本培训考核工作。

2.重视系部教研工作。将“五课”教研、课堂教学大赛的开展情况作为系部工作的重要考核依据之一，以教研室、教研组为抓手，提升系部教师的教学水平。
3.加强校公开课的管理。鼓励老师开设公开课，本学期开设市级公开课2节（耿维、李娜），校级公开课9节（屈静、沈茵、汪茹、谢春花、熊曼静、徐雅晴、周晔、匡亮、蒋璐）
4.加强对新教师的培养。对2016年进校的3位新教师（王海青、王依倩、浦宙冰），系安排经验丰富、责任心强的中青年教师作为指导教师（李娜、耿维、周晔）参与“青蓝工程”师徒结对活动。指导教师要发扬学校“传、帮、带”的优良传统，关爱新教师，帮助新教师尽快成长起来。学期末每位新教师各开设一节校内汇报课。
5、鼓励教师参加各类教学技能比赛（包英燕指导学生参加电子商务创业大赛获联院二等然、市教学设计比赛二等奖（周晔）、顾燕菁参加物流单证比赛获市三等奖，高燕频指导学生参加沙盘获市三等奖（中职组）、提供三节教学课堂大赛视频与三节微课参加校教学大赛。

6、组织教师认真听取各类公开课（校级、联院、外校等），系部教师完成平均8学时以上的听课任务。
（五）做好了常规教学管理工作和其他各项工作
1.严格执行省教育厅、市教育行政部门以及江苏联合职业技术学院的相关制度、教学管理规范，认真落实学校的各项教学管理制度。促进我校教学管理规范化、制度化、科学化，加快实现教学管理的现代化。加强对教学工作的检查，认真落实教学“七认真”，将检查结果与考核、评比挂钩。严格执行课务安排规定。认真落实《苏州高等职业技术学校课务安排规定》，严格执行调课、代课审批制度，坚决杜绝私自调课、代课现象的发生，尽量减少代课现象。一学期安排协调代课28次、调课98次以上，加强我系外聘教师共6位外聘教（张盘兴、李采云、陆颂蕘、史锁庚、王川、梁明军）师管理工作

2．落实 “学生社团普及行动计划”，组织本系教师利用特长积极开展有益于学生发展的社团6个（13级四个班级），扎实有效的开展该项工作；完成13、14五年制9个班级参加了7门课网络选修课程的组织与管理工作
3.抓好各专业职业技能考核工作（本学期主要以补考为主），本学期完成了12助理电子商务师职业鉴定（98人参加、93人通过，95%以上通过率，5人补考），14级物流员（52人参加、33人通过，63%通过率，19补考）、
4.完成系部全国公共英语一级、二级考试的报名工作。

5.做好学生的成绩管理系统的汇总及维护工作。对联院成绩管理系统及时进行信息更新。

6.完成各班的教材分发、统计等工作及下学期教材征订工作。

7.认真参与完成学校安排的考办以及各类社会考试的考务工作。
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