
教务处 [2016-2017]02号
2017年苏州高等职业技术学校课堂教学大赛方案
一、指导思想
为贯彻落实《教育部关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》（教职成〔2015〕6号）和《江苏省“十三五”教育发展规划》，全面深化我省职业教育教学改革，推进职业教育质量提升工程，经研究，决定于“十三五”期间在全省职业学校组织开展课堂教学大赛，相关要求见《江苏省职业学校课堂教学大赛规程》（见附件）。
我校将职业学校课堂教学大赛纳入学校的重大赛事之一，贯彻落实国家和省有关职业学校专业教学标准、课程标准（教学大纲）实施、国家和省规划教材使用等方面的政策要求。在“十三五”期间每年12月举行校级的“课堂教学大赛”，组织发动全体教师开展课堂教学大比拼，鼓励教师积极开展以课堂教学为重点的校本研究。

二、大赛参赛对象
学校德育、语文、数学、英语、计算机基础等公共基础课和加工制造类（机电专业）、加工制造类（电子专业）、信息技术类、财经商贸类、文化艺术类等大类专业技能课程的任课教师。

三、大赛时间
2016年12月31日前完成参赛作品上交，迟交无效。
请以文件夹压缩包形式发给教务处夏平老师，联系邮箱32330896@qq.com。

四、大赛内容及要求
根据江苏省课堂教学大赛的两轮赛制（即：教学录像+现场授课），我校的课堂教学大赛以“教学录像”比赛的形式进行，选手自选内容，录像时长45分钟左右。
参赛内容应依据教育部发布的中等职业学校公共基础课程教学大纲、大类专业基础课程教学大纲、中等职业学校专业教学标准（试行）和省教育厅颁布的指导性人才培养方案、专业课程标准（均要求最新版）进行选择，参照国家规划新教材或省颁推荐教材目录（最新版）中的教材进行制作和设计。

五、大赛奖项设置
1.个人奖：比赛设置一等奖、二等奖、三等奖，名额根据报名比例待定。
2.优秀组织奖：面向各系部、中心教研室，根据赛事组织情况，评选优秀组织奖。

六、其他事宜
1.每位参赛教师提交参赛作品数量限为1件。
2.所有参赛作品思路与设计应为原创，作品如引起知识产权异议和纠纷，其责任由参赛者承担，并一律取消参赛资格。
3.参赛者享有作品的著作权，须同意授权学校教务部门享有网络传播权。所有参赛作品向全校师生免费开放。


                                     教务处
2016年12月1日









附件1
2017年苏州高等职业技术学校课堂教学大赛组织机构及名额分配
一、课堂教学大赛德育中心组
组长：朱静嫣          2017年名额：3人
二、课堂教学大赛语文中心组
[bookmark: _GoBack]组长：庞瑞红          2017年名额：3人
三、课堂教学大赛数学中心组
组长：张彩霞          2017年名额：3人
四、课堂教学大赛英语中心组
组长：熊曼静          2017年名额：3人
五、课堂教学大赛计算机基础中心组
组长：陈高祥          2017年名额：3人
六、课堂教学大赛加工制造（电子专业）中心组
组长：苏建良          2017年名额：3人
七、课堂教学大赛加工制造（机电专业）中心组
组长：陆东明          2017年名额：3人
八、课堂教学大赛信息技术中心组
组长：陈高祥          2017年名额：3人
九、课堂教学大赛文化艺术中心组
组长：刘第毅          2017年名额：3人
十、课堂教学大赛财经商贸中心组
组长：李仲英         2017年名额：3人
十一、课堂教学大赛服装中心组（两年一次）
组长：刘畅           2017年名额：3人

































附件2

江苏省职业学校课堂教学大赛规程

为落实《教育部关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》（教职成〔2015〕6号）和《省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知》（苏政办发〔2012〕194号）精神，围绕《江苏省“十三五”教育发展规划》职业教育质量提升重点工程，决定在全省职业学校组织开展课堂教学大赛，特制定本规程。
第一条  大赛宗旨
1.促进国家和省有关职业学校专业教学标准、人才培养方案及课程标准在教学实践中的有效落实，规范课堂教学，激发教学活力，提高教学质量。
2.引导教师立足课堂、面向现场开展教学研究和专业实践，坚持“做学教合一”，强化教师课程意识，提升教师信息素养，促进教师专业发展。
3.深化职业教育教研工作机制，完善省、市、校三级教研网络，搭建课堂教学改革成果展示、交流、推广平台，促进教改资源共享与应用，实现全省职业学校教研水平的整体提升。
第二条  组织机构
4.大赛由江苏省教育科学研究院主办，江苏省电化教育馆协办。成立大赛组委会，负责领导、协调、仲裁、奖励与处罚等工作。
5.设立赛点学校，承担相关赛务工作。赛点学校由学校自主申报，市职教教研机构遴选推荐，省组织专家评定。
6.设立赛项评审专家库，由省教科研中心组成员，以及市职教教研人员、优秀教师等有关专家等组成。
第三条  参赛对象
7.全省中等职业学校（含五年制高等职业学校）在职教师。
8.参赛选手应在校、县（市、区）、市层层选拔的基础上产生。每年每个赛项每市限报2人，同一所学校同一赛项限报1人。每位选手每年只能参赛1个组别。
第四条  赛项设置
9.按照公共基础课程和专业技能课程设置赛项。公共基础课程包括德育（职业生涯规划、职业道德与法律、经济政治与社会、哲学与人生和心理健康教育）、语文、数学、英语、计算机应用基础、体育与健康、公共艺术、历史。大类专业技能课程包括农林牧渔类、能源化工类、土木水利类、加工制造类（机电专业）、加工制造类（电子专业）、轻纺食品类、交通运输类、信息技术类、医药卫生类、财经商贸类、旅游服务类、文化艺术类。
10.德育、语文、数学、英语等公共基础课和加工制造类（机电专业）、加工制造类（电子专业）、交通运输类、信息技术类、财经商贸类、旅游服务类、文化艺术类等大类专业技能课程，每年组织一次；其他课程2~3年组织一次。
第五条  比赛方式
11.每年赛前2个月公布当年赛项的内容范围。比赛原则上采取“借班上课，同课异构”的方式进行。
12.比赛按两个阶段进行，初赛进行教学录像评比、决赛进行现场上课评比。入围决赛选手赛前一天获得比赛内容，抽签决定比赛顺序和授课班级，选手备课时间不超过24小时，进行现场上课评比。
第六条  评审规则
13.按照公平、公正、公开的原则组织实施评审工作。
14.大赛组委会制定评比标准，主要从总体设计、教学过程、教学效果、教师素养、特色创新等方面进行综合评定。
15.初赛遴选出前50%选手入围决赛，其成绩不计入决赛成绩。
第七条  奖项设置
16.按组别分设一等奖、二等奖、三等奖，其中一等奖占该项目参赛选手总数的20%，二等奖占30%，三等奖占50%。
第八条  其他
17.参赛作品须为本人原创，不存在著作权争议，无不良信息和非法内容，否则责任自负。
18.参赛选手须同意大赛组委会统一组织对大赛成果的公益性共享。
19.一等奖获得者优先推荐参加全国职业院校信息化教学大赛省级集训。
20.对在比赛中存在弄虚作假等不当行为的选手或评委，大赛组委会将视情节轻重给予相应处罚并通报。
21.本规程内容的最终解释权归大赛组委会。
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