2015-2016学年第一学期教学工作总结

信息工程系

在校领导和教务处的正确领导下，全面落实科学发展观，坚持以服务为宗旨，以就业为导向，走产学研结合发展道路，不断深化高职教育课程体系、结构、内容改革，完善课程管理与评价制度，创新人才培养模式，提高教育教学质量，努力培养和造旧一大批面向生产、建设、服务和管理的一线高技能人才。在学校各部门的大力协助下，通过全系老师的团结合作与努力，认真对照学期初制定的工作目标，较好地完成了各项任务，现将主要系部工作总结如下：

一、日常教学管理：

1. 在专业教研室和基础教研室主任的组织研讨下，更加合理的安排教学任务，教材的选用和制定。合理的安排各科目教学进度，制定教学计划，做好平时考核工作。 
2. 系部严格把关调、代课制度。能积极开展教学自查工作，并根据校教学督导、巡视反馈的信息，及时进行纠错，严肃课堂纪律，本学期因技能竞赛、学校大型活动等影响，调代课工作量都超过往年，但系部都自行解决，克服困难。

3. 教学检查与评教：本学期严格按照校教学考评要求对教师进行考核，认真听取学生的意见对老师的教学进行综合评价，并把结果反馈给相关老师，帮助青年教师提高教学水平。
2、 专业建设与教学改革方面的成绩与问题
1. 物联网应用技术专业获评苏州市职业学校优秀新专业。
2. 系部青年教师积极参加各项教学比赛，在省、市两颗评比中，陈李飞老师获得省研究课，市示范课第一名。
3. 积极探索新的教学模式，在微课比赛中，潘舒洁、张卉、鲁吟月等老师获得国赛一等奖1项，省一等奖2项，省二等奖1项，省三等奖1项。
4. 青年教师积极开设校公开课13节，省级公开课1节。教研组认真开展听课、评课制度，教研活动达16次。
5. 本学期完成了校本部13级四个班级的中级工考工，成绩均达到预测目标，考工合格率达到100%。

三、其他
1. 系部教师积极申报各级各类课题，本学期圆满结题省级课题1个，市级课题1个；顺利开题省级1个，市级2个。
2. 参加苏州市技能竞赛获得苏州市团体第一名，省赛获得4金，5个项目参加国赛集训。
3. 积极鼓励教师参加各级各类的校外培训，6名教师参加省级骨干教师培训，10名教师参加苏州市骨干教师培训。
4. 做好苏州市信息技术类技能大赛赛场工作。

5. 配合学校各部门完成高水平现代化学校的申报工作。
四、需要进一步改善的问题

1. 因本系基础老师严重缺乏，目前只有语文老师1人，政治老师1人，其他基础科目均是行政人员兼职，但行政人员时有外出会议等行政工作，代调课频繁，对正常的教学秩序有一定影响，现系部急需补充基础老师，改变目前的困境。
2. 本学期因国赛提前，外出国赛集训的骨干教师老师6人，对于下学期的课务安排造成很大影响，目前还没有理想的措施来解决该问题。
3. 加强教学改革的理念，创新思维的深入，深化督促老师进行适应学生的教学改革。
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