苏州市财政局

苏州市人力资源和社会保障局


关于市级机关事业单位个人预缴
“基本养老保险费”和“职业年金”
的业务处理的通知
市各有关单位：

根据国家、省、市相关文件精神，市级机关事业单位从2014年10月份开始执行新的基本工资和津贴补贴（绩效工资）标准，并预缴“养老缴费额”（12%）。因市级机关事业单位基本养老保险、职业年金具体政策尚未出台，经市人力资源和社会保障局和市财政局商议决定，从2016年1月起，所有市级机关事业单位在职在编人员执行新的工资标准，并从个人工资中预扣“基本养老保险费”和“职业年金”。现将有关事项通知如下：

一、实行财政统一发放工资的市级机关事业单位，由工资统发代理银行将个人扣发“基本养老保险费”和“职业年金”划拨至单位代扣代缴账户。所扣款项专款专用，任何单位不得挤占挪用，待市级机关事业单位基本养老保险、职业年金具体操作办法政策出台后，由市社保基金中心统一按规定办理。

二、未实行财政统一发放工资的市级机关事业单位，个人工资中预扣的“基本养老保险费”和“职业年金”，由单位按规定标准先行扣减。待市级机关事业单位基本养老保险、职业年金操作办法出台后，按规定统一办理。各单位所扣款项专款专用，不得挤占挪用。

三、市级机关事业单位中目前已参加机关事业基本养老保险试点改革工作人员，“基本养老保险费”部分，由各单位按原规定、原标准继续划缴至市社保经办部门。“职业年金”部分，按新规定、新标准进行代扣，待市级机关事业单位基本养老保险、职业年金操作办法出台后，按规定的参保对象、基数标准、起止期间进行清算缴费。
苏 州 市 财 政 局        苏州市人力资源和社会保障局
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