江苏省苏州职业教育中心校

苏州市科技工业学校
《课题研究过程性工作制度》
    为规范课题研究过程，提高课题研究实效，在校长室的指导下，特制定本课题研究过程性工作制度。
1、 解读课题方案。课题组成员应认真解读课题方案，包括研究目标、内容、方法、步骤、措施、预期成果等。

2、 填表。课题成员应填写《课题研究登记表》（围绕本人承担的子课题或分课题）。
3、 阶段性交流。课题组进行阶段性总结交流，每学期一次，包括：中心发言、书面交流、填报《课题研究跟踪信息表》和《年度进展情况汇报表》（进展情况、主要成果、存在问题、改进措施、下阶段计划）。

4、 中期评估。每个研究者都要撰写中期成果报告。校领导和教科室将按照上级要求，对总课题、子课题进行评估、检查。
5、 结题前的督查。由校长室、教科室检测课题完成情况，包括原始资料、数据的积累情况、成果产生情况，届时一并交教科室归档整理。
6、 撰写结题报告。研究者撰写结题报告（包括子、分课题、总课题），填写《成果鉴定表》。

7、 考核。根据学校教科研考核细则，按规定每学期终进行量化考核，完成阶段性任务者，确认其教科研实绩，给予加分。

8、 人员滚动。如有困难者，或不能如期完成任务者，则进行调整。属市级以上课题的上报市教科院。完成任务，如期结题给予必要的奖励。
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