江苏省苏州职业教育中心校

苏州市科技工业学校
《青年教师教科研成长培养制度》
   为了适应学校发展需要，加强青年教师的培养，缩短青年教师的成长过程，构建一支有利于学校可持续发展的师资队伍，学校采取以下措施培养青年教师的科研能力，促进其尽早成为科研型的教学骨干。

一、加强青年教师的理论培训，每学期举行一定次数的教科研讲座，邀请校外的专家或是学校的教科研骨干做教科研报告。

二、组织青年教师开展一些项目或是微型科研课题的研究，让青年教师从中学会选题、设计研究方案、撰写教学个案、开展调查研究和行动研究等。

三、提倡青年教师写教后记，逐步养成自我研究的习惯和能力做到教学理论会运用、教学专题会研究、教学经验会总结。

四、青年教师每学期必须完成一篇教育教学论文或经验总结（也可以是教育随笔、案例分析），期末交教科室。

五、由学校担任课题研究的教科研骨干教师担任导师，选择工作五年以内的青年教师结对子，带领青年教师一同从事课题研究，青年教师需定期递交教科研课题研究心得。

六、不定期举办青年教师教科研沙龙，共同探讨在教科研和教学中所碰到的问题。
七、结合“新教育实验——营建书香校园”开展青年教师读好书活动，推荐优秀书籍，引导青年教师读好书，并撰写读书笔记。提高青年教师的理论水平。
八、设立青年教师教研、科研基金。
九、青年教师的培养，教科室应有专人负责。在科研方面给予具体的、及时的指导帮助，并做好考评。
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