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本学期我系在“抓好常规教学管理，加强专业建设和课程建设，加强教研组建设，提高教师队伍教学水平，在教学管理工作上台阶、上水平”指导思想的指导下，开展了一系列的教学工作，取得了较好的效果；同时我系全体教师勤奋工作、同心协力、开拓进取，在教学等方面都有了很大的进步，具体总结如下： 

1、在教务处的严格督导下，规范教学已成为大家自觉遵守的原则，我们系长抓教学常规不松懈，认真落实教学“七认真”。根据省教育厅要求，高质量的完成2014级实施性人才培养方案的制订报联院审批。制订各班级的教学进程表，严格按照教学计划组织教学。严格执行调课、代课审批制度，所有手续均由教学主任进行审批备案后实行。
2、加强教师培养，提高教师业务水平，积极组织教师参加各级、各类的比赛和培训。本学期沈斌、吴昳恬老师参加专业课程“两课”的评比，沈斌获得“研究课”，吴昳恬老师获得市“示范课”第一名，并代表苏州市参加省赛，获得江苏省“示范课”第一名的好成绩，蒋双燕和倪丽慧两位老师参加联院的青年教师教学设计比赛，在30几位选手中脱颖而出均获得一等奖的好成绩。石宏华、冯冬雷、于娇和周建春四位老师参加了校微课大赛，其中冯冬雷、于娇和周建春均取得了一等奖，石宏华老师获二等奖。我系将以此为契机，引导教师对自己的教育教学工作进行深刻的反思和研究，进一步推动系部课程教学改革，促进教学方法与教学模式的创新，促进教师素质与教学质量不断提高。
3、积极鼓励教师参加专业实践培训，我系教师利用暑期参加各级各类培训20多人次，同时有6人获得了技师证书，为成为双师型教师创造了条件。还积极联系校内校企合作企业，有目的、有计划的安排专业教师到企业一线岗位进行锻炼，蒋双燕老师参加了为期三个月的“电子与信息技术”专业骨干教师国家级培训，在培训期间获得2014年全国职业院校现代制造及自动化技术教师大赛 “可编程序控制系统设计及应用项目（中职组）” 三等奖，并获得企业实践活动优秀学员。
4、积极开展技能竞赛周活动，进一步提高学生的专业技能水平，组织不同年级的学生分别参加C语言项目、EDA项目、电子测量项目、电子制作项目和工程制图项目的竞赛。让学生从竞赛中提高自己的专业学习兴趣，并同时由竞赛指导教师根据各个竞赛组的情况来选取一部分的学生投入到自己的竞赛项目中去。这样大大提高了竞赛组选择选手的时间，并给这些学生打下了一定的专业基础。
5、加强青年教师的培养，安排系部骨干教师苏建良、韩建作为新教师黄一清、冯冬雷的教学师傅，通过骨干教师的传、帮、带，帮助青年教师提高教学实施能力， 2位新教师在师傅的指导下均开设了汇报课，取得了明显的进步。
6、加强公开课的开课及评课管理，本学期共开设校级公开课13节，安排教研组及时组织评课，提高教师的业务能力。    
7、落实“学生社团普及行动计划”，组织本系教师利用特长积极开展有益学生身心发展的社团，本学期开设了旅游资源鉴赏、篮球社等12个社团，多样的社团活动，丰富了学生的知识面，受到了学生的广泛好评。
8、组织实施了12级无线电调试中级工补考职业技能培训和鉴定考试工作。

9、完成了10级第二次积欠补考工作，使学生能够顺利毕业。
10、根据联院48号文件，完成14-15（2）学期教材征订工作，做好教材审批表及各班教材发放表。
11、配合教务处完成各级各类监考工作。
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