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2013-2014学年第二学期教学工作总结
本学期主要围绕学习贯彻十八大和十八届三中全会精神，落实全国职教工作会议精神和市教育局2014年工作思路，强化内涵建设，创新人才培养模式，全面提高教育教学质量，做到常规管理与创新发展并重，深化专业内涵建设，提升教师队伍的整体水平。

在校长室的正确领导下，在分管校长的关心指导下，在各系及相关处室的配合下，教务处创新工作思路，增强服务意识、全局意识，积极抓好教学管理、专业建设，强化质量意识，不断提高教学质量，开展了各项教学活动，组织教师参加了各项竞赛及考核，较好地完成本学期的各项任务。

现将本学期的主要工作总结如下：
一、坚持抓好教学常规管理
1.抓好教学常规管理不放松，及时制定教务处工作计划，协调各系及教研组的关系，抓好教学“七认真”，加强对教学“七认真”工作的检查。

2.定期召开教学工作例会，布置各项教学、竞赛、考核等工作，探讨教学、教研活动的具体安排、通报各项活动或比赛的具体情况。认真安排好全校性教研活动。

3.进一步规范外聘教师的聘用及管理，建立了“申请、审批、登记、使用、结算”的流程，强化外聘教师的校系两级管理，明确外聘教师日常教学管理的主体在系部。

4.能加强教学纪律及教学常规检查。本学期试行取消学校统一的期中考试后，要求各系及中心教研组加强平时的教学质量跟踪与检查，召开学生座谈会，进行教学常规工作检查。

5.严格执行调课、代课审批制度，坚决杜绝私自调课、代课现象的发生，尽量减少代课现象。本学期共安排调课、代课600余人次。

6.顺利完成本学期教材征订、发放、结算等系列工作，做到零差错，达到课前到书，并保质保量的完成了任务。
二、努力提升教师业务水平

1.注重新教师培养工作。对2013年进校的八位新教师认真进行考核，每位新教师都开设了汇报课，做好了教学工作小结。

2.组织学校两位教师申报苏州市学科带头人、六位教师申报苏州市区学科带头人，并协助苏州市教育局、教科院完成对选拔对象的教学考核。

3.组织学校教坛新秀的选拔工作，苏建良、钱玲如、张琦、许小娟、夏平、陈平（英）、周晔七位教师被评为学校第十四届教坛新秀；耿维、顾春月、冯俪元三位教师被评为学校第十四届教坛新苗；苏建良、钱玲如、张琦三位教师还入选为苏州市教坛新秀，并完成苏州市教育局、教科院的各项考核。

4.加强校级公开教学的管理。开学初各系统一预申报，开课前一周老师再确认，开课当周的周一教务处统一全校短信提醒。本学期共有73位老师开设校级公开课，公开课听课教师达1600人次，针对在开课与听课过程中出现的一些问题，通过短信提示和现场管理，使公开课质量有所提高，但还存在一些问题有待今后进一步的管理与提高。

5.将“五课”教研纳入常规管理，进一步重申教研活动的重要性。在积极开展“五课”教研的基础上，认真做好“两课”评比。本学期组织文化课老师参加了苏州市及江苏省的比赛。
6.学期末进行了校青年教师教学基本功专业考核。三十五周岁以下新近校的青年教师进行了三项基本功考核，含：硬笔书法、课件制作、说课、学科技能。通过考核强化了教师不断提高专业知识学习的追求，加强业务学习，以教风引领学风。

7.做好各类继续教育工作，按照省市文件要求，组织“名师大讲堂”、“我要学慕课”、“我要拜名师”等一系列继续教育活动。
8.积极安排教师参加各级给类培训。本学期安排了3位教师参加出国培训，2位教师参加国家级培训或下企业锻炼，39位教师参加省级培训，40多位教师参加市级培训。
三、扎实推进专业内涵发展
1.专业设置上秉承“淘汰老专业、改造旧专业、打造新专业”的办学思路，注重与行业企业对接，本学期信息工程系新申报了五年制“物联网应用技术”专业。新增现代职教体系“3+3”中高职衔接 “服装制作与生产管理”专业，新增中专“休闲体育服务与管理”专业。
2.对照省高水平现代化职业学校的建设标准，不断加强专业的内涵建设，完成了2014年江苏省职业学校品牌特色专业电子商务、服装设计、机电一体化技术品牌专业评审所需材料的准备工作，并进行了申报。

3.分别与苏州经贸学院、苏州服务外包学院申报2014年江苏省中高等职业教育衔接课程体系建设立项课题两项，均获批立项，预计2015年上半年结题。

4.承办苏州市数字化教学资源应用能力提升巡讲培训，苏州市各职业学校专业教师培训近千人次。
5.重视教学改革，多方面提升教学质量，组织申报了江苏联合职业技术学院的“优秀教学设计”评选。
6.积极探索人才培养模式的改革与创新，各专业按照省教育厅及联合学院的要求，针对联合学院提出的2013年实施性人才培养方案的修改意见，对我校制定的实施性人才培养方案逐条分析研讨，完成了2013年实施性人才培养方案的修改。

7.按照《江苏省关于现代职业教育体系建设若干意见》，积极做好“中高职衔接”专业的教学管理工作，主动与合作院校联系交流，共同研讨人才培养标准、教学进度、考核要求，在课程衔接上下功夫，树立学校品牌。 

四、认真组织各类考试考证

1.组织2009级五年制大专学生参加专转本报名，有46人参加报名，24人被高校录取，录取率达75%。
2.2013级部分大专班同学的计算机一级考试。

3.组织各年级参加全国公共英语考试的报名工作。

4.抓好各专业职业技能中级工、高级工考核工作。

5.本学期利用双休日组织了自学考试、外语等级、种类行业考试等各类社会考试20场。被苏州市教育考试院推荐为江苏省高等教育自学考试先进集体。
五、积极对待各项具体工作
1.认真完成江苏省高水平现代化职业学校的建设任务，在建设周期内，作为本项工作的牵头单位，在领导小组的部署下，按部就班的组织创建月报表的整理收集工作，完成了4期创建简报，搭建了“江苏省高水平现代化职业学校建设”网站的搭建工作；

2.顺利组织各系部对照自身条件进行2014年江苏省职业教育品牌、特色专业申报工作，我校电子商务专业、服装设计专业被认定为2014年江苏省五年制高等职业教育品牌专业，我校的专业建设跨入了新的发展时期，为我校建设江苏省高水平现代化职业学校奠定了扎实的基础。

3.积极做好普职互通项目，本学期组织各系具有丰富教学经验的老师赴苏州市第12中学为初二学生举行职业规划及专业知识讲座13讲。为苏州市第24中学初三学生开设专业讲座四节。

4.做好高年级学生社团的组织安排工作，开展了丰富多彩的学生社团活动。本学期共开设学生社团43个，有53个教师参与社团工作，涉及班级51个，参加活动学生1840人。受到了师生的一致好评。

5.认真做好各类教学资料的收集、整理、存档工作。
6.认真做好课务安排、课表打印分发等工作。
7.做好全校各项材料的誊印工作以及各类考试试卷的分印工作。

8.督促各系及时做好2009级五年制高职班的毕业积欠补考工作、提前做好2010级的积欠补考，协助学生处做好毕业生的档案工作。做好各年级学生的成绩管理工作，维护好学生的成绩资料档案。

9.能认真做好各项临时性工作。
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