苏 州 高 等 职 业 技 术 学 校
江苏联合职业技术学院苏州分院
2013~2014学年第二学期
机电工程系教学工作计划
一、指导思想
依据“以服务为宗旨，以就业为导向，以提高质量为重点”的职业教育办学方针，紧紧围绕“创建高水平现代化职业学校”这一工作重点，结合机电工程系的实际情况，认真落实学校教学工作的要求，狠抓教学常规管理，强化高效课堂管理，提高教学质量。不断深化专业内涵建设，提升教师队伍的整体水平。
二、主要工作及具体措施
1、规范教学常规，全面提高教学质量 。
（1）抓教学计划的制定和落实，使教学工作有序进行。
各任课教师在做好学科教学整体规划的同时，注重对教学内容进行分析、取舍，确定重点和难点，以增强计划的实用性、针对性和可操作性，力争做到有计划可依，有计划必依，保证课堂教学的有效性。
（2）加强教学过程的管理，认真落实教学“七认真”。
教师根据各专业和班级学生的实际情况，精心备课组织教学，加强集体备课，在提高学生一次性考试的合格率及优秀率上下功夫。规范调课制度，坚决杜绝私自调课、代课现象的发生。认真做好一学期两次教学常规检查工作。

（3）加强专业课教学的管理、规范实验实训教学。

专业教研组要加强对专业课程教学的研究，督促实验实训指导教师做到定岗、定责，认真填写实训档案。在学生实验期间加强巡回指导，严格操作规程，质量第一，安全至上。
2、加强教师队伍建设，做好专业教师中“双师型”教师的培养，促进教师水平提升 
（1）充分发挥教研组的教研优势，使教研活动制度化。各项活动要落实到实处，做到按时、准时、保质保量、不搞走过场，活动要有记载。

（2）加强中青年教师的技能培养，提高专业教师指导技能竞赛的能力及积极性。发挥教师参与课题研究的积极性，提高教育教学理论水平。使机电工程系整体的师资水平再上一个台阶，中高职称比例、双师型比例更加合理。
（3）坚持落实听课、评课制度，要求每位教师一学期听课中必须有8节校级以上公开课，课后认真进行评课，加强互相学习，不断提高教学水平。

（4）加强对外聘老师的管理工作。在对这些老师提出要求的同时，主动与他们沟通，协调相互关系，做好与班主任的桥梁工作。

（5）认真做好在职及外聘教师的教学检查工作，整理相关资料，做好教学台账。

3、合理安排、实施教学进度，做到常规教学和技能能够竞赛兼顾；做好各项竞赛及考试考证的报名、训练工作

（1）本学期机电工程系共有五个项目11个组别和个人参加三月份进行的省技能大赛，在机电系专业教师紧缺的情况下，需要协调好常规教学和竞赛的关系，要进一步加强技能训练的力度，投入更大的精力，争取在比赛中取得较好成绩。也需要其他教师积极支持，大力配合。

（2）抓好职业技能考核工作，提高工考的一次性考核合格率。

本学期参加考工的班级有10机电一体化技术4个班的维修电工高级工；10数控技术4个班的数控车高级工；在实验实训场所紧缺的情况下，协调好各班级的实训时间及场所，满足学生提高动手能力的需要。

4、其他工作

（1）建设省高水平现代化职业学校，明确建设目标，对照创建标准寻找差距，找出建设的重点。

（2）做好机电工程系各级各类教学资料的汇总、整理、存档。

（3）精心选题，组织专业教师完成10级毕业设计指导任务。

（4）配合招生就业处做好10级毕业生的企业实习双向选择。

（5）组织09级毕业积欠补考工作，做好09级毕业生各种材料统计、汇总工作。

（6）认真做好学校和教务处要求的其他工作。

三、具体工作安排:

2月份:

（1）发放教师任务书；制订教研组计划、任课教师授课计划；

（2）教学、实训设备工具到位；

（3） 各技能竞赛（省赛）小组全面强化训练，积极备战。

3月份：

（1）开展教学常规管理巡查；

（2）10机电一体化技术4个班毕业设计全面展开；

（3）省技能大赛。

4月份：

（1）10数控技术（1）（2）数控车高级工考工；

（2）阶段性教师教学工作检查；

（3）系部专业课两课评比；

（4）春季学生社会实践活动。

5月份：

（1）09级进行积欠补考；

（2）10级企业实习双向选择；

（3）10机电一体化技术维修电工高级工考工。

6月份：

（1）10数控技术（3）（4）数控车高级工考工；

（2）10级毕业设计答辩；

（3）下学期教材征订、下学期教学工作安排；

（4）期末考试；

（5）结束工作。
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