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电子工程系教学工作总结
本学期我系在“抓好常规教学管理，加强专业建设和课程建设，加强教研组建设，提高教师队伍教学水平，在教学管理工作上台阶、上水平”指导思想的指导下，开展了一系列的教学工作，取得了较好的效果；同时我系全体教师勤奋工作、同心协力、开拓进取，在教学等方面都有了很大的进步，具体总结如下： 

1、在教务处的严格督导下，规范教学已成为大家自觉遵守的原则，我们系尤其抓了教学活动的长期化和档案管理的规范化，将各类教学文件分别归档，促进了我系教学工作的规范化，达到了管理促进教学、管理提升质量的目的。
2、认真组织教研活动，各项工作及时上通下达。对本系教学区和实训场所进行巡视检查，督促教师避免出现上课迟到、提前下课等现象。进行教学常规检查，发现问题及时和教师沟通解决，确保教学工作按计划、有秩序地进行。
3、切实提高教学质量，我们采取了一些有效的措施：一是教学管理团队多听青年老师的课及时反馈，并跟踪老师的发展，做到发现问题及时改正；鼓励老师之间也互相多听课多交流；二是鼓励青年教师参与教学竞赛，我系沈斌老师获苏州市信息化比赛一等奖；吴昳恬、沈斌老师均获江苏省联合职业技术学院教学水平比赛一等奖；秦莉艳老师在江苏省“两课”比赛中获研究课；卢燕老师在全国中等职业学校“创新杯”说课比赛获一等奖；达到以赛促教，以赛促学的目的；三是启动10级学生毕业设计，选好指导教师，教导教师与所带学生见面布置假期选题。
4、抓好新教师的选聘工作。根据专业教学需求，严格把好聘用关，采取了审核应聘材料、面试、理论课试讲、实际操作测试、集体讨论等程序，最终聘请2位新教师，为系部发展补充了新鲜血液。                      

5、根据《省教育厅关于制定人才培养方案的指导意见》要求，组织制定了我系13级4.5+0.5的人才培养方案，并修改了10-12级五个专业的人才培养方案和教学计划，使我们的人才培养更趋完善和合理、更加符合服务区域、服务行业的办学特色。
6、组织实施了10电工4个班无线电调试高级工（维修）、10通信技无线电调试高级工（单片机、PLC）的职业技能培训和鉴定考试工作。
7、配合教务处完成各级各类监考工作。
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