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2013-2014学年第一学期教学工作总结

在校长室的领导下，在分管校长的直接关心与指导下，在各系部及相关处室的配合下，本学期教务处的各项工作开展的都很顺利。
在工作中，不断创新工作思路，增强服务意识、全局意识，积极抓好专业建设；强化质量意识，以不断提高教学质量为核心，开展各项教学活动，参加各项竞赛及考核，较好地完成本学期的教学任务。在各项工作中都做到了“常规工作不松懈，重点工作不落后，临时工作不马虎”。

现将本学期的主要工作总结如下： 

一、坚持抓好教学常规管理

1．进一步建立健全学校的各项教学管理规章制度，不断完善校系两级教学管理体制和运行机制。学期初将各项教学管理制度进行重新修订，并汇编成册，印制了《苏州高等职业技术学校教学管理制度汇编（试行）》。组织相关人员学习研讨《江苏省五年制高职和三年制中职指导性人才培养方案》，制订了《苏州高等职业技术学校实施性人才培养方案（适用于2013级）》，并严格按此方案进行课程的开设和实施。

2．接受了江苏联合职业技术学院对我校进行的教学管理规范视导，由于平时注重规范管理以及资料的积累，按时完成了五年制高职实施性人才培养方案的制订和执行，受到了联院视导专家的肯定。

3．接受了苏州市教育局高等教育与职业教育处对我校进行的“三项规范”检查，我校的教学管理工作受到了检查组的好评。

4．本学期能抓好教学常规管理不放松，及时制定教务处工作计划，协调各系及教研组的关系，抓好教学“七认真”，加强对教学“七认真”工作的检查。

5．建立了外聘教师聘用过程的申请、审核、登记流程，强化外聘教师的校系两级管理，明确外聘教师日常教学管理的主体在系部。本学期重新修订了《外聘教师聘用及管理制度》，注重了对外聘教师的管理及考核。完成了苏州市教育局校外专家的遴选工作，我校外聘专家黄丽娅入选苏州市“千人计划”，受到苏州市政府的表彰。

6．能加强教学纪律及教学常规检查。期中考试后，各系即召开学生座谈会，进行教学常规工作检查。

7.完成了“苏州高等职业技术学校教学管理网”的搭建工作，将教学常规管理工作及时上网更新，实现了教学管理的公开化与透明化，成为我校点击率较高的网站之一。

8.顺利完成了2013-2014学年系一学期教材征订与发放工作，组织2013-2014学年第二学期教材征订与申报工作。

二、努力提升教师业务水平

1．注重新教师培养工作。对2013年进校的八位新教师，在开学第一个月就举行了教学工作师徒结对仪式，对八位新教师提要求、给鼓励、赠书籍、话成长，本学期每个新教师都开设了汇报课，并做好教学工作小结。

2．加强校级公开教学的管理。开学初各系统一预申报，开课前一周老师再确认，开课当周的周一教务处统一全校短信提醒。预计到学期末有50位老师开设校级公开课，听课教师大幅增加，公开课质量也得到有效的提升。开课及听课教师名单都及时在“苏州高等职业技术学校教学管理网”上公布。

3．将“五课”教研纳入常规管理，进一步重申教研活动的重要性。在积极开展“五课”教研的基础上，组织了10名专业教师参加了苏州市“两课”评比，共获三个示范课和七个研究课的好成绩，其中霍静老师、王燕玲老师、秦莉艳老师、王栋代表苏州市参加了江苏省专业课“两课”比赛，获得省示范课两节，研究课一节。

4．组织江苏省教学成果奖申报工作，共获特等奖一个，一等奖一个，二等奖二个；组织江苏联合职业技术学院优秀教学成果申报工作，共获二等奖一个，三等奖一个；组织江苏联合职业技术学院教学能手申报工作，我校周祥和张艳老师获得教学能手称号；组织了苏州市学科带头人、市区学科带头人申报工作。 

5.组织全校教师参加“苏州市优秀校本教材评比”活动，获得一等奖一项、二等奖两项、三等奖两项，同时被评为最佳组织奖一等奖。

6．为进一步践行课程改革，提升课堂教学效果，本学期在全校范围内开展了“优秀教学案例” 设计比赛，要求每个系部在兼顾文化课与专业课的前提下报送4至6份案例，全校共有30位教师参加了此项比赛，共评出特等奖3名，一等奖6名，二等奖9名。

7．做好在职教师各级各类培训组织工作以及下一年度各级各类培训计划申报工作。

8．组织专业骨干教师参加苏州市劳动局职业技能鉴定中心开展的职业技能鉴定考评员培训，共有16位教师参加了培训。

9.本学期在苏州市职业学校语文三项基本功比赛中，我校谭怡老师获得二等奖；在苏州市职业学校数学基本功比赛中，王鹏老师获得三等奖；倪丽慧老师在苏州市职业学校现代制造（电类）专业评优课中获得二等奖；保栋梁老师在苏州市职业学校现代制造（机类）专业青年教师评优课中获得二等奖。

徐国明老师在苏州市职业学校现代制造类专业教材使用与开发专题教研活动中开设市级公开课；苏建良老师在杭州市职教观摩团教学观摩活动中开设公开课；邓可然老师在市区职业学校财经商贸类教学研讨活动中开设市区级公开课，获得好评；熊曼静老师在苏州市职业教育英语听说教学专题教研活动开设市级公开课，获得好评；吴战英老师、李娜老师代表我校参加苏州市职业学校课改展示活动，获得好评。

三、认真组织各类考试考证

除了组织正常的校内期中、期末考试外，本学期还组织了：

1．13级大专班同学的苏州市通用英语初级考试，部分学生参加通用英语中级考试。

2．12级苏高工校区大专班同学的国家计算机一级考试，因考试方案调整，考试合格率仅为48%，我们将认真总结，学习新的考试考核方案，提高教学质量，争取提高考试合格率。

3．2013级校本部大专班同学的国家计算机一级考试报名工作。

4．大专班同学的全国公共英语二级报名及考试。

5．抓好各专业职业技能鉴定中级工、高级工考核领证工作。

6．本学期利用双休日组织了自考、外语等级、行业考试等各类社会考试共计22场。

四、积极对待各项具体工作

    1．做好高年级学生社团的组织安排工作，开展了丰富多彩的学生社团活动。本学期共开设学生社团47个，有54个教师参与社团工作，涉及班级52个，参加活动学生1853人。受到了师生的一致好评。

2．做好2014级中专学生单招注册报名工作，共有80名同学参加了注册入学；做好2012级、2013级中高职衔接班的教学及调研考试工作。

3．认真做好各项评估检查的材料准备工作。按照江苏省教学管理规范的要求，做好每学年的教学档案资料收集、整理、归档工作，同时实现管理材料网络化。

4.组织信息系申报了计算机网络技术的市级精品专业，电子系申报了医用电子仪器与维护专业的市级优秀新专业；以及机电系《液压与气压传动控制技术》、信息系《C++程序设计》两门市级精品课程。

5．认真做好课务安排、课表打印分发、调课等工作。

6．做好各年级学生的成绩管理工作，提供学生的成绩资料档案。

7．积极参与暑期的招生及分班工作。

8．做好09级大专班学生的毕业积欠补考工作。

9．做好学生征兵的学籍证明开具工作及毕业生征兵调档工作。

10．做好全校各项材料的誊印工作以及各类考试试卷的分印工作。

11．认真安排做好2013年高校实习生的来校实习工作。

12．能认真做好各项临时性工作。

五、其他工作

1.承担了苏州市教育局中职管理系统的日常管理工作。

2.承担了苏州市教育局全国专业设置系统的日常管理工作。

3.承担了苏州市职业教育教材征订工作。

4.协助苏州市教育局高职教处在我校建立了“苏州市职业教育教材展示馆”，承担了日常管理工作，并相应的分担了部分学校的会议工作。

5.承担了“苏州市职业教育教材展示网”的搭建工作，并承担日常管理与维护工作。

6.协助苏州市教科院，先后承办了“苏州市区职教语文青年教师教学基本功比赛”、“ 2013年苏州市职业学校专业技能课程“两课”评比活动——加工制造（机电）类、加工制造（电子电工）类、纺织服装类、文化艺术类”、“ 苏州市职校现代制造类专业教研活动”等六项活动。

7.协助苏州市教育局高职教处举办了“苏州市优秀校本教材评比活动”、“苏州市职业教育教材征订工作会议”。

                                                      教务处  

                                                    2013-12-26
